
06.02.2023 tarihli depremden etkilenen illerde i?ten
ç?karma yasa?? ve k?sa çal??ma ödene?inden faydalanma
hakk? getirildi.
1 Mar 2023

125 numaral? "Ola?anüstü Hal Kapsam?nda Çal??ma Ve Sosyal Güvenlik Alan?na ?li?kin Al?nan Tedbirlere Dair
Cumhurba?kanl??? Kararnamesi" ("125 numaral? Cumhurba?kanl??? Kararnamesi") 22 ?ubat 2023 tarihli ve
32112 say?l? Resmî Gazete yay?mland? ve yay?m? tarihi itibariyle yürürlü?e girdi. Bu Kararname ile 06.02.2023
tarihli depremden etkilenen ve ola?anüstü hâl ilan edilen illerde çal??ma ve sosyal güvenlik alan?nda al?nan
tedbirler belirlendi.

6785 say?l? Cumhurba?kan? Karar? ile 06.02.2023 tarihinde ya?anan deprem nedeniyle Adana, Ad?yaman,
Diyarbak?r, Gaziantep, Hatay, Kahramanmara?, Kilis, Malatya, Osmaniye ve ?anl?urfa illerinde üç (3) ay süre ile
"ola?anüstü hâl" ilan edilmesine karar verilmi?ti. Bu kapsamda, 22.02.2023 tarihli Resmî Gazete'de yay?mlanan 125
numaral? Cumhurba?kan? Kararnamesi ile i?çi ve i?verene destek sa?lamak amac? ile çal??ma ve sosyal güvenlik
alan?na ili?kin tedbirler al?nm??t?r. Bu tedbirlerden yaln?zca 6785 say?l? Cumhurba?kan? Karar? ile ola?anüstü hâl
ilan edilen iller yararlanacakt?r.

125 numaral? Cumhurba?kanl??? Kararnamesi'nde öne ç?kan önlemler a?a??daki gibidir:

K?sa Çal??ma Ödene?i:

Ola?anüstü hâl süresince, i?verenlerin, depremlerin etkilerinden kaynakl? bölgesel kriz gerekçesiyle Türkiye ??
Kurumu'na ("??KUR") yapt?klar? k?sa çal??ma ba?vurular? için ba?vuru do?rultusunda k?sa çal??ma ödene?i
verilecektir. Bu noktada, i?verenlerin i?yerlerinin Çal??ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl???nca belirlenecek il veya
ilçelerde bulundu?unu ve/veya deprem sebebiyle y?k?k, acil y?k?lacak, a??r veya orta hasarl? oldu?unu
belgelendirmeleri gerekmektedir. K?sa çal??ma ödene?inden faydalan?labilmesi için uygunluk tespitinin
tamamlanmas? ise beklenmemektedir. Ancak i?verenin hatal? bilgi ve belge vermesi nedeniyle yap?lan fazla
ödemeler, yasal faizi ile i?verenden tahsil edilecektir.

?stihdam?n Korunmas?:

Ola?anüstü hâl ilan edilen illerde, her türlü i? veya hizmet sözle?mesi, 22.02.2023 tarihinden itibaren ola?anüstü hâl
süresince, a?a??da say?lan haller d???nda i?veren taraf?ndan feshedilemez:

4857 say?l? ?? Kanunu'nun 25. maddesinin birinci f?kras?n?n (II) numaral? bendinde ve di?er kanunlarda
yer alan ahlak ve iyi niyet kurallar?na uymayan haller ve benzeri sebepler,
Belirli süreli i? veya hizmet sözle?melerinde sürenin sona ermesi,
??yerinin herhangi bir sebeple kapanmas? ve faaliyetinin sona ermesi,
?lgili mevzuat?na göre yap?lan her türlü hizmet al?mlar? ile yap?m i?lerinde i?in sona ermesi.

Yukar?da say?lan kurallara ayk?r? olarak i? sözle?mesini fesheden i?veren veya i?veren vekiline, sözle?mesi
feshedilen her i?çi için ayl?k brüt asgari ücret tutar?nda idari para cezas? uygulanacakt?r.

Nakdi Ücret Deste?i:



Ola?anüstü hâl ilan edilen illerde, 06.02.2023 tarihi itibariyle i? sözle?mesi bulunan i?çilere, a?a??da say?lan
?artlar? ta??malar? halinde ??sizlik Sigortas? Fonu'ndan ("Fon") günlük 133,44 Türk Liras? nakdi ücret deste?i
verilecektir:

??vereni taraf?ndan yap?lan k?sa çal??ma ba?vurusuna istinaden yeni bir hak sahipli?i olu?mayanlar,
02.2023 tarihi ve sonras?nda depremlerin etkisinden kaynakl? i?yerinin kapanmas? veya kapat?lmas?
sebebiyle i? sözle?mesi feshedilen ve yeni bir i?sizlik ödene?i hak sahipli?i olu?mayanlar,
Herhangi bir sosyal güvenlik kurulu?undan ya?l?l?k ayl??? almamak kayd?yla ve varsa daha önce
ba?lat?labilecek durumda olan hak sahipliklerinden kalan süreler tamamland?ktan sonra,

Nakdi ücret deste?i, k?sa çal??ma uygulanan dönemde veya i?siz kal?nan süre kadar, her halükarda ola?anüstü hâl
süresini geçmemek üzere ödenir

Yap?lan ödemelerden damga vergisi hariç herhangi bir kesinti yap?lmayacakt?r.

Nakdi ücret deste?inden yararlananlardan, ilgili kanuna göre genel sa?l?k sigortal?s? veya genel sa?l?k
sigortal?s?n?n bakmakla yükümlü oldu?u ki?i kapsam?na girmeyenler, ayn? kanunun ilgili maddesi kapsam?nda
genel sa?l?k sigortal?s? say?lacak ve genel sa?l?k sigortas?na ili?kin primleri bu Fon'dan kar??lanacakt?r.

??verenin gerçe?e ayk?r? bilgi ve belge vermesi nedeniyle yap?lan fazla ödemeler, yasal faizi ile i?verenden tahsil
edilecektir.

Çal??ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl???, nakdi ücret deste?ine ili?kin ödeme usul ve esaslar?n? belirlemeye ve
uygulamada ortaya ç?kabilecek tereddütleri gidermeye yetkili kurum olarak belirlenmi?tir.

Süreler:

A?a??da s?ralanan süreler, ola?anüstü hâl ilan edilen illerde 06.02.2023 (bu tarih dâhil) tarihinden itibaren,
ola?anüstü hâl süresince uzat?lm??t?r:

6356 say?l? Sendikalar ve Toplu ?? Sözle?mesi Kanunu kapsam?ndaki yetki tespitlerinin verilmesi,
Toplu i? sözle?melerinin yap?lmas?,
Toplu i? uyu?mazl?klar?n?n çözümü,
Grev ve lokavta ili?kin süreler.

Ayr?ca, 4857 say?l? ?? Kanunu'nda ücret kesme cezas? için belirlenen bir (1) ayl?k süre de ola?anüstü hâl ilan
edilen illerdeki i?yerleri bak?m?ndan ola?anüstü hâl süresince uzat?lm??t?r.

Sosyal Güvenlik:

Ola?anüstü hâl süresince Sosyal Güvenlik Kurumu ("Kurum"), Kurum bütçesinden finansman? sa?lanacak sa?l?k
hizmetleri ile ilgili tedbirleri almaya ve usul ve esaslar? belirlemeye yetkili kurum olarak belirlenmi?tir. Bu kapsamda
yap?lacak harcamalar Kurum bütçesinden kar??lanacakt?r.

Ola?anüstü hâl ilan edilen illerde bulunan ve/veya buralarda hizmet sunan sa?l?k hizmeti sunucular?n?n avans
ödemeleri, 06.02.2023 ve sonras?n? kapsamas? durumunda, ola?anüstü hâl süresince 5018 say?l? Kamu Malî
Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun ön ödemeye ili?kin 35. maddesinden muaf tutulacakt?r.

Ola?anüstü hâl ilan edilen illerde bulunan ve/veya buralarda hizmet sunan sa?l?k hizmeti sunucular? taraf?ndan
Kurum'a sunulmas? gereken ancak depremlerin etkilerine ba?l? olarak temin edilemeyen sa?l?k giderlerinin
ödemesine esas fatura, belge ve ekleri fatura denetiminde aranmayabilecektir.ü

Ola?anüstü hâl ilan edilen illerde bulunan ve/veya buralarda hizmet sunan sa?l?k hizmet sunucular?n?n fazla ve
yersiz ödeme ile sözle?meden kaynaklanan cezai ?art borçlar? Kurum taraf?ndan ola?anüstü hâl süresince



ertelenebilecektir.

125 numaral? Cumhurba?kanl??? Kararnamesi yay?m tarihi olan 22.02.2023'te yürürlü?e girmi?tir.

Cumhurba?kanl??? Kararnamesi ile ilgili detaylara bu link arac?l???yla ula?abilirsiniz.
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