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Çal??ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl??? taraf?ndan do?um veya evlat edinme hallerinde anal?k izni, anal?k izni
sonras? ücretsiz izin ve çocu?un zorunlu ilkokul ça??na kadar k?smi süreli çal??ma yap?labilmesine ili?kin yak?n
zamanl? kanuni düzenlemelere uygun olarak (daha fazla bilgi için t?klay?n?z) bu de?i?ikliklerin detaylar?n? ve
uygulamaya ili?kin usul ve esaslar? düzenlemek amac?yla ç?kar?lan Anal?k ?zni Veya Ücretsiz ?zin Sonras?
Yap?lacak K?smi Süreli Çal??malar Hakk?nda Yönetmelik("Yönetmelik") 08 Kas?m 2016 tarihli ve 29882 say?l?
Resmi Gazete'de yay?mlanarak yürürlü?e girmi?tir.

Yönetmelik kapsam?nda, ?? Kanunu'na paralel ?ekilde, kad?n i?çilerin do?umdan önce sekiz, do?umdan sonra
sekiz hafta olmak üzere toplam on alt? hafta süre için çal??t?r?lmamalar? düzenlenmi?tir. Ayn? ?ekilde üç ya??n?
doldurmam?? çocu?un evlat edinilmesi halinde de evlat edinen e?lerden birine çocu?un aileye fiilen teslim edildi?i
tarihten itibaren sekiz hafta anal?k izni kulland?r?lmas? öngörülmü?tür.

Yönetmelik uyar?nca ek olarak, do?um yapan veya üç ya??n? doldurmam?? çocu?u evlat edinen i?çiye istemesi
halinde a?a??daki sürelerle haftal?k çal??ma süresinin yar?s? kadar ücretsiz izin verilir:

birinci do?um için 60 gün,
ikinci do?um için 120 gün,
üçüncü do?um için ise 180 gün

Yönetmelik k?sm? süreli çal??ma taleplerini de düzenlemektedir. Bu do?rultuda, i?çi anal?k izninin yahut anal?k izni
sonras? ücretsiz iznin bitiminden itibaren çocu?un mecburi ilkö?retim ça??na dek herhangi bir zamanda k?smi süreli
çal??ma talebinde bulunabilecektir.

Ebeveynlerden birinin çal??mamas? halinde, çal??an e? k?smi süreli çal??ma talebinde bulunamaz. Ancak,
ebeveynlerden birinin çal??ma ?art? a?a??daki hallerde aranmaz:

ebeveynlerden birinin sürekli bak?m ve tedavi gerektiren bir hastal??? olmas?,
çocu?un velayetinin mahkemece ebeveynlerden birine verilmesi halinde velayete sahip ebeveynin talepte
bulunmas?,
üç ya??n? doldurmam?? bir çocu?un münferiden evlat edinilmesi

K?smi süreli çal??ma taleplerinde kural olarak i?verenin uygun bulma ?art? aranmaz. Ancak a?a??daki hallerde
yaln?zca i?verenin uygun bulmas? halinde k?sm? süreli çal??ma yap?labilir.

özel sa?l?k kurulu?lar?nda tam zamanl? çal??mas? mevzuatça öngörülenlerce yerine getirilen i?lerde,
nitelikleri dolay?s?yla sürekli birbiri ard?na i?çi çal??t?r?larak yürütülen sanayi i?lerinde,
nitelikleri dolay?s?yla bir y?ldan az süren mevsimlik, kampanya veya taahhüt i?lerinde,
nitelikleri dolay?s?yla i? süresinin haftan?n çal??ma günlerine bölünmesi suretiyle yürütülmesine uygun
olmayan i?lerde

Yönetmelik'in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.

https://www.morogluarseven.com/tr/news-and-publications/category/publications-tr/ma-gazette-tr/magazette-edition-sayi-17-2-mart-2016/
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/11/20161108-11.htm
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