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Anayasa Mahkemesi, 28.12.2016 tarih ve E. 2016/2, K. 2016/198 sayil karari ile calisma hayatinin
gereksinimleri sonucu ortaya c¢ikan asil isveren ile alt isveren iliskisi icerisinde alt isverenin iscileri ile asil
isverenin iscilerinin hukuki durumlarinin ayni olmamasi nedeniyle alt isverenin iscilerinin asil isveren ile
imzalanan toplu is s6zlesmesinden dogan haklardan yararlanamamasi durumunun esitlik ilkesine aykiri
olmadigina ve 4857 sayili is Kanunu Madde 2'nin 7. fikrasi ile 9. fikranin (b) bendinin Anayasa'ya aykirilik teskil
etmedigine karar vermistir.

Anayasa Mahkemesi asagidaki degerlendirmelerde bulunmustur:

« is Kanunu uyarinca asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak, is Kanunu'ndan,
is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yUikimlulUklerinden
alt isverenle birlikte sorumlu oldugu hikim altina alinmistir. Bu hikiim isci lehine getirilmis olup,
Ozellikle az sermayeli alt isverenlerin taraf olduklari toplu is s6zlesmesinden dogan iscilik alacaklarini
0deyemeyecek duruma dusmesi halinde, bu isin yapilmasinda yarari bulunan asil isverenin de
sorumlu tutulmasi amaclanmaktadir.

« Ote yandan bu kural uyarinca, alt isverenin iscilerinin asil isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden yararlanmalari mimkin degildir. S6z konusu kural, asil isverenin kamu tizel kisiligi
olmasi halinde de aynen gecerli olup alt isverenin iscilerinin kamu idarelerinde dogrudan calisan
isciler icin akdedilmis olan toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari midmkin degildir. Bu durum alt
isverenin kendi iscileriyle isi gerceklestirdigi yerin ayri bir isyeri olarak kabul edilmesinin ve asil
isverenle alt isverenin iscileri arasinda bir is s6zlesmesinin bulunmamasinin bir sonucudur. Ancak alt
isveren ile isci sendikasi arasinda toplu is s6zlesmesi akdedilmis ise alt isverenin iscisinin s6z konusu
toplu is s6zlesmesinden faydalanabilmesi mimkundur.

« Bununla birlikte, is Kanunu uyarinca asil isveren sadece alt isverenin taraf oldugu toplu is
s6zlesmesinden alt isveren ile birlikte sorumlu hale gelmekte olup alt isverenin iscisi toplu is
s6zlesmesinden faydalanabilmek icin sendikaya Uye olmak zorunda degildir. Zira sadece dayanisma
aidati 6deyerek veya isci sendikasinin muvafakatini alarak da toplu is s6zlesmesinden faydalanilabilir.
Bu haliyle de, is Kanunu Madde 2, calisma hakki ve sézlesme 6zgirligu ilkelerine aykirilik teskil
etmemektedir.

e Son olarak, alt isverenin iscileri ile asil isverenin iscilerinin hukuki durumlari ayni degildir. Ayni sekilde
aslil isverenin kamu isvereni olmasi halinde, kamu idaresinde calisan alt isverenin iscileri ile kamu
isverenin iscilerinin hukuki durumlari ayni degildir. Dolayisiyla, farkli hukuki durumlarda bulunan
kisiler hakkinda farkl dizenlemeler yapiimasi esitlik ilkesine aykirilik teskil etmemektedir.

Karar metninin timune bu linkten ulasabilirsiniz.
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