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Anayasa Mahkemesi, 28.12.2016 tarih ve E. 2016/2, K. 2016/198 say?l? karar? ile çal??ma hayat?n?n
gereksinimleri sonucu ortaya ç?kan as?l i?veren ile alt i?veren ili?kisi içerisinde alt i?verenin i?çileri ile as?l i?verenin
i?çilerinin hukuki durumlar?n?n ayn? olmamas? nedeniyle alt i?verenin i?çilerinin as?l i?veren ile imzalanan toplu i?
sözle?mesinden do?an haklardan yararlanamamas? durumunun e?itlik ilkesine ayk?r? olmad???na ve 4857 say?l?
?? Kanunu Madde 2'nin 7. f?kras? ile 9. f?kran?n (b) bendinin Anayasa'ya ayk?r?l?k te?kil etmedi?ine karar
vermi?tir.

Anayasa Mahkemesi a?a??daki de?erlendirmelerde bulunmu?tur:

?? Kanunu uyar?nca as?l i?verenin, alt i?verenin i?çilerine kar?? o i?yeri ile ilgili olarak, ?? Kanunu'ndan, i?
sözle?mesinden veya alt i?verenin taraf oldu?u toplu i? sözle?mesinden do?an yükümlülüklerinden alt
i?verenle birlikte sorumlu oldu?u hüküm alt?na al?nm??t?r. Bu hüküm i?çi lehine getirilmi? olup, özellikle az
sermayeli alt i?verenlerin taraf olduklar? toplu i? sözle?mesinden do?an i?çilik alacaklar?n? ödeyemeyecek
duruma dü?mesi halinde, bu i?in yap?lmas?nda yarar? bulunan as?l i?verenin de sorumlu tutulmas?
amaçlanmaktad?r.
Öte yandan bu kural uyar?nca, alt i?verenin i?çilerinin as?l i?verenin taraf oldu?u toplu i? sözle?mesinden
yararlanmalar? mümkün de?ildir. Söz konusu kural, as?l i?verenin kamu tüzel ki?ili?i olmas? halinde de
aynen geçerli olup alt i?verenin i?çilerinin kamu idarelerinde do?rudan çal??an i?çiler için akdedilmi? olan
toplu i? sözle?mesinden yararlanmalar? mümkün de?ildir. Bu durum alt i?verenin kendi i?çileriyle i?i
gerçekle?tirdi?i yerin ayr? bir i?yeri olarak kabul edilmesinin ve as?l i?verenle alt i?verenin i?çileri aras?nda
bir i? sözle?mesinin bulunmamas?n?n bir sonucudur. Ancak alt i?veren ile i?çi sendikas? aras?nda toplu i?
sözle?mesi akdedilmi? ise alt i?verenin i?çisinin söz konusu toplu i? sözle?mesinden faydalanabilmesi
mümkündür.
Bununla birlikte, ?? Kanunu uyar?nca as?l i?veren sadece alt i?verenin taraf oldu?u toplu i?
sözle?mesinden alt i?veren ile birlikte sorumlu hale gelmekte olup alt i?verenin i?çisi toplu i?
sözle?mesinden faydalanabilmek için sendikaya üye olmak zorunda de?ildir. Zira sadece dayan??ma aidat?
ödeyerek veya i?çi sendikas?n?n muvafakatini alarak da toplu i? sözle?mesinden faydalan?labilir. Bu haliyle
de, ?? Kanunu Madde 2, çal??ma hakk? ve sözle?me özgürlü?ü ilkelerine ayk?r?l?k te?kil etmemektedir.
Son olarak, alt i?verenin i?çileri ile as?l i?verenin i?çilerinin hukuki durumlar? ayn? de?ildir. Ayn? ?ekilde
as?l i?verenin kamu i?vereni olmas? halinde, kamu idaresinde çal??an alt i?verenin i?çileri ile kamu
i?verenin i?çilerinin hukuki durumlar? ayn? de?ildir. Dolay?s?yla, farkl? hukuki durumlarda bulunan ki?iler
hakk?nda farkl? düzenlemeler yap?lmas? e?itlik ilkesine ayk?r?l?k te?kil etmemektedir.
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