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Anayasa Mahkemesi, 24.3.2016 tarihinde vermi? oldu?u karar?nda, 6zel bir ?irket binyesinde c¢al??an
ba?vurucular?n mahremiyete ili?kin yaz??malar iceren kurumsal e-posta hesaplar?n?n i?veren taraf?ndan
incelenmesi ve bu yaz??malar?n i?e iade davas?nda delil olarak kullan?Imas? nedeniyle ba?vurucular?n anayasal
haklar?n?n ihlal edildi?i iddias?n? de?erlendirdi. De?erlendirme sonucunda Anayasa Mahkemesi, ba?vurucunun
haklar?n?n ihlal edilmedi?ine karar verdi. Kararda, s6z konusu incelemenin, ba?vurucular?n ?irket diizenlemelerine
ayk?r? davran??larda bulunduklar? yonindeki iddian?n do?rulu?unu teyit etme amac? ta??d???ndan i?verence
me~?ru bir amaca yonelik olarak ve ol¢ull bir ?ekilde gergekle?tirildi?ine hikmedildi. Anayasa Mahkemesi ayr?ca,
yarg?lama sureclerinde gergekle?tirilen i?lemlerin s6z konusu iddian?n do?rulu?unu teyit amac? d???na
¢?kmad???n? ve yaz??malar?n iceriklerinin alenile?tirilmemi? oldu?unu tespit etti.

Anayasa Mahkemesi karar?na konu edilen somut olayda, ba?vurucular?n daval? ?irket binyesinde ¢al??makta
oldu?u s?rada ba?vuruculardan birinin e?i, ?irket Ust yoneticisine giderek, ba?vurucular?n aras?nda bir gonul ili?kisi
oldu?unu 6ne sirmi? ve iddias?n? kan?tlamak Uzere, ba?vuruculara ait e-posta yaz??malar?n?n bir suretini
sunmu?tur. Ba?vurucular s6z konusu iddiay? reddetmi? olsa da, i? sdzle?meleri 4857 say?|? ?? Kanunu'nun ("??
Kanunu") 25. maddesinin "Ahlak ve iyi niyet kurallar?na uymayan haller ve benzerleri" ba?|?kl? bendi uyar?nca
i?veren taraf?ndan feshedilmi?tir. Bunun Uzerine, ba?vurucular, haklar?nda bir iftira ortaya at?Imas? sonucunda 6zel
hayatlar?n?n gizlili?i ile haberle?me hirriyetleri yok say?larak e-posta hesaplar?n?n incelendi?ini ve i?
sozle?melerinin haks?z yere feshedildi?ini ileri strerek 2012 y?I?nda i?veren ?irket aleyhine i?e iade davas?
acm??lard?r.

Sz konusu i?e iade davas?nda, ba?vurucular?n ?irket taraf?ndan kendilerine tahsis edilen e-mail adreslerinden
mesai saatleri icerisinde 6zel amacl? olarak e-mail géndermeleri ve bu yaz??malar?n?n mustehcenlik unsurlar?
icermesi nedeniyle i?veren a¢?s?ndan i? ili?kisinin strdurilmesi olana?? kalmad??? anla??ld???ndan 2013 y?|?nda
davan?n reddine karar verilmi?, s6z konusu karar temyiz incelemesi neticesinde onanm??t?r. Bunun Uzerine,
ba?vurucular 2013 y?I?nda Anayasa Mahkemesi'ne bireysel ba?vuruda bulunmu?lard?r.

Anayasa Mahkemesi, 2013 y?I?nda, i?verenin ba?vurucular?n i? sdzle?melerini, kurumsal e-posta hesaplar?
Uzerinden yapt?klar? mistehcen icerikli yaz??malar? delil olarak sunmak suretiyle, ?? Kanunu'nun 25. Maddesi
uyar?nca tek tarafl? olarak feshinin, ba?vurucular?n Anayasa'n?n 20. maddesinde korunan 6zel hayat?n gizlili?i ve
Anayasa'n?n 22. maddesinde korunan haberle?me hrriyeti haklar?n? ihlal etmedi?ine hilkmetmi?tir:

e Ba?vurucular, imzalad?klar? i? sdzle?meleri uyar?nca, iclerinde ?irket Temel Yonetmeli?i ile Bilgi Glvenli?i
Taahhltnamesi'nin de yer alan ve i? sdzle?mesinin ayr?lmaz birer parcas? oldu?u dizenlenen ?irket ici
dizenlemelere uygun ?ekilde davranmakla yukimltdurler. Ba?vurucular her bir ?irket diizenlemesinin
sayfalar?n? tek tek imzalam?? ve bdylece igerikleri hakk?nda bilgi sahibi olma imkan? bulmu?lard?r.

e Ba?vurucular?n kurumsal e-posta hesaplar? Gizerinden mustehcen icerikli yaz??malar yapmas?, ?irket
Temel Yonetmeli?i'nin ?irket cal??anlar?n?n aras?nda mesafeli ve profesyonel bir ili?ki bulunmas?
hakmuand amir "??yerleri icerisinde, temel ahlaki kurallara uyulmas? ve yanl?? anla??lacak davran?? ve
ili7kilerden ka¢c?nmas?" ba?I?kl? 20. maddesine ayk?r? di?mektedir.

e SOz konusu durum, ayr?ca, ?irket bilgisayarlar?n?n ve kurumsal e-posta hesaplar?n?n ki?isel amagclar
do?rultusunda kullan?m?n? yasaklayarak gerekti?inde yaz??malar?n ve ileti?im kay?tlar?n?n
incelenebilece?i yonunden cal??anlara gerekli uyar?larda bulunan Bilgi Glvenli?i Taahhtthamesi'ne de
ayk?r? di?mektedir.



e ??veren, bavurucular?n kurumsal e-posta hesaplar?n? yaln?zca ba?vurucu e?inin ba?vurucular?n i?
sOzle?mesine ayk?r? davrand??? iddias? Uzerine bu iddiay? teyit amac?yla incelemi? olmas? nedeniyle sz
konusu inceleme me?ru bir amaca yonelik olup bu amag ile dlgultdur.

e Yarg?lama surecinde gercekle?tirilen incelemeler, iddialar?n do?rulu?unu anlamaya yo6nelik olup
Mahkemece mahremiyet icermeyen sorulara verilen yan?tlar? te?kil etmektedir. Boylece ba?vurucular?n
Ozel hayatlar? alenile?tiriimemi? ve haberle?melerinin gizlili?i ortadan kald?r?Imam?? bulunmaktad?r.

Anayasa Mahkemesi'nin 24 Mart 2016 tarihli ve 2013/4825 ba?vurulu numaral? karar?, 29708 say?!? ve 10 May?s
2016 tarihli Resmi Gazetede yay?mlanm??t?r. Anayasa Mahkemesi karar?n?n tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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