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Takibi Yap?lmas?n?n Ki?isel Verilerin Korunmas?n?
?steme Hakk?n? ?hlal Edece?i Yönünde Karar Verdi
23 Haz 2022

19 Nisan 2022 tarihli ve 31814 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan Anayasa Mahkemesi ("AYM") karar?na konu
olan ba?vuru, parmak izi kay?t sistemi ile mesai takibi yap?lmas? nedeniyle özel hayata sayg? hakk? kapsam?ndaki
ki?isel verilerin korunmas?n? isteme hakk?n?n ihlal edildi?i iddias?na ili?kindir.

Mevcut olayda;

Ba?vurucu ("Ba?vurucu"), Söke Belediye Ba?kanl???'nda ("Kurum") devlet memuru olarak
çal??maktad?r. ??yerinde parmak izi sistemi ile mesai takibine ba?lanmas? üzerine Kurum taraf?ndan
Ba?vurucu'nun parmak izi kaydedilmi?tir. Ba?vurucu parmak izinin kaydedilmesine ve parmak izi sistemiyle
mesai takibi yap?lmas?na itiraz ederek uygulaman?n kald?r?lmas?n? talep etmi?tir. Ba?vurucu; parmak
izinin bireyin fiziksel olarak belirlenmesini sa?lad??? gerekçesi ile 6698 say?l? Ki?isel Verilerin Korunmas?
Kanunu çerçevesinde ki?isel veri olarak kabul edilmesi nedeniyle özel hayat?n gizlili?i kapsam?nda
kald???n?, Anayasa ve uluslararas? sözle?melerde bu hakk?n korundu?unu vurgulam??t?r.
Kurum'un talebi reddetmesi üzerine ba?vurucu Ayd?n 1. ?dare Mahkemesi'nde ("Yerel Mahkeme") idari
i?lemin iptali talebiyle dava açm??t?r. Kurum, çal??anlar?n?n ve Ba?vurucu'nun mesaiye devam
yükümlülükleri oldu?unu, personelin mesai giri? ve ç?k??lar?n?n takip edilmesi amac?yla kamera ve
parmak izi kay?t cihaz? konuldu?unu belirtmi?tir.
Yerel Mahkeme davan?n kabulüyle idari i?lemin iptaline karar vermi?tir. Karar?n gerekçesinde personelin
parmak izi tarama sistemi ile mesai kontrolünün yap?lmas?n?n özel hayata sayg? hakk? kapsam?nda
ki?isel verilerin i?lenmesi çerçevesinde de?erlendirilmesi gerekti?i vurgulanm??t?r. 657 say?l? Devlet
Memurlar? Kanunu'nda devlet memurlar?n?n çal??ma saatlerinin tespitine yönelik düzenlemelere yer
verildi?i fakat mesaiye devam durumlar?n?n kontrolü konusunda ayr?nt?l? bir yasal düzenlemenin
mevzuatta olmad???n? belirtilmi?tir.
Bu karara kar?? Kurum taraf?ndan istinaf kanun yoluna ba?vurulmu?tur. Kurum vekili, birçok kurum
taraf?ndan kullan?lan parmak izi sistemiyle mesai takibinin personelin mesaiye uyup uymad???n?
denetlemek amac?na hizmet etti?ini ve özel hayata sayg? hakk?n? ihlal etmedi?ini vurgulam??t?r. 
?zmir Bölge ?dare Mahkemesi 2. ?dare Dava Dairesi istinaf ba?vurusunun kabulü ile davan?n reddine karar
vermi?tir. Karar?n gerekçesinde, kamu hizmetlerinin verimli yürütülmesi amac?yla idarelerce teknolojik
sistemlerin kullan?lmas?n?n kamu yarar?na uygun oldu?u belirtilmi?tir. Bunun üzerine Ba?vurucu bireysel
ba?vuruda bulunarak konuyu AYM'ye ta??m??t?r.
AYM, (i) özel hayata sayg? hakk? kapsam?ndaki ki?isel verilerin korunmas?n? isteme hakk?n?n ihlal
edildi?ine ili?kin iddian?n kabul edilebilir oldu?una, (ii) Anayasa'n?n 20. maddesinde güvence alt?na al?nan
özel hayata sayg? hakk? kapsam?ndaki ki?isel verilerin korunmas?n? isteme hakk?n?n ihlal edildi?ine, (iii)
ki?isel verilerin korunmas?n? isteme hakk?n?n ihlalinin sonuçlar?n?n ortadan kald?r?lmas? için yeniden
yarg?lama yap?lmak üzere karar?n Yerel Mahkeme'ye iletilmesine karar vermi?tir.

19 Nisan 2022 tarihli ve 31814 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan, 2018/11988 ba?vuru numaral? AYM karar?n?n
tam metnine bu ba?lant?dan ula?abilirsiniz.
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