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Ki?isel Verileri Koruma Kurumu, ki?isel verilerin eldesi s?ras?nda veri sorumlular?n?n yapmas? gereken aç?klama
ve bildirimlerin içeri?i ve yöntemi hakk?nda daha ayr?nt?l? düzenlemeler yapm??t?r. Bu bildirimler, aç?k, sade ve
basit bir dilde sunulmalar? ko?uluyla bir dizi yöntemle yap?labilir. Gerçekten de, ilgili ki?inin talebi ve aç?k r?za
almaya ili?kin olarak uygulanabilecek kanuni istisnalar dikkate al?nmaks?z?n ki?isel verilerin i?lendi?i her durumda
bildirim yap?lmal?d?r.

6698 say?l? Ki?isel Verilerin Korunmas? Kanunu ("KVKK") Madde 10 uyar?nca ki?isel verilerin elde edilmesi
s?ras?nda veri sorumlusu veya yetkilendirdi?i ki?i taraf?ndan ayd?nlatma yükümlülü?ü yerine getirilmelidir.
Bilgilendirme asgari olarak a?a??daki unsurlar? içermelidir;

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimli?i,
Ki?isel verilerin hangi amaçla i?lenece?i,
Ki?isel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktar?labilece?i,
Ki?isel veri toplaman?n yöntemi ve hukuki sebebi,
Veri öznesinin haklar?

Bu kapsamda, ayd?nlatma yükümlülü?üne ili?kin usul ve esaslar? belirlemek üzere Ayd?nlatma Yükümlülü?ünün
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar Hakk?nda Tebli? ("Tebli?") 10 Mart 2018 tarihli 30356 say?l?
Resmi Gazete'de yay?mlanarak yürürlü?e girmi?tir.

Tebli? ile aç?klanan hususlar? a?a??daki ?ekilde özetlemek mümkündür:

Ayd?nlatma yükümlülü?ü sözlü, yaz?l?, ses kayd?, ça?r? merkezi gibi fiziksel veya elektronik ortam
kullan?lmak suretiyle yerine getirilebilir.
Veri öznesinin aç?k r?zas? ile veya KVKK'daki istisnalar kapsam?nda i?lendi?i fark etmeksizin, ki?isel
verilerin i?lendi?i her durumda ayd?nlatma yükümlülü?ünün yerine getirilmesi gerekmekte ve bu
yükümlülü?ün yerine getirilmesi veri sahibinin talebine ba?l? olmamaktad?r.
Ki?isel veri i?leme amac? de?i?ti?inde, veri i?leme faaliyetinden önce bu amaç için ayd?nlatma
yükümlülü?ü ayr?ca yerine getirilmelidir.
Ayd?nlatma yükümlülü?ünün yerine getirildi?inin ispat? veri sorumlusuna aittir.
Veri sorumlusunun farkl? birimlerinde ki?isel veriler farkl? amaçlarla i?leniyorsa, ayd?nlatma yükümlülü?ü
her bir birim nezdinde ayr?ca yerine getirilmelidir.
Ki?isel veri i?leme faaliyetinin aç?k r?za ?art?na dayal? olarak gerçekle?tirilmesi halinde, ayd?nlatma
yükümlülü?ü ve aç?k r?zan?n al?nmas? i?lemlerinin ayr? ayr? yerine getirilmesi gerekmektedir.
Sicile kay?t yükümlülü?ünün bulunmas? durumunda, ayd?nlatma yükümlülü?ü çerçevesinde ilgili ki?iye
verilecek bilgiler, sicile aç?klanan bilgilerle uyumlu olmal?d?r.
Ayd?nlatma yükümlülü?ü kapsam?nda aç?klanacak ki?isel veri i?leme amac?n?n belirli, aç?k ve me?ru
olmas? gerekir. Ayd?nlatma yükümlülü?ü yerine getirilirken, genel nitelikte ve mu?lak ifadelere yer
verilmemelidir. Gündeme gelmesi muhtemel ba?ka amaçlar için ki?isel verilerin i?lenebilece?i kanaatini
uyand?ran ifadeler kullan?lmamal?d?r.
Ayd?nlatma yükümlülü?ü kapsam?nda ilgili ki?iye yap?lacak bildirimin anla??l?r, aç?k ve sade bir dil
kullan?larak gerçekle?tirilmesi gerekmektedir.



Ayd?nlatma yükümlülü?ü yerine getirilirken KVKK Madde 5 ve Madde 6'da belirtilen i?leme ?artlar?ndan
hangisine dayan?larak i?leme yap?ld???n?n (hukuki sebep) belirtilmesi gerekmektedir.
Ayd?nlatma yükümlülü?ü kapsam?nda, ki?isel verilerin aktar?lma amac? ve aktar?lacak al?c? gruplar?
belirtilmelidir.
Ayd?nlatma yükümlülü?ü kapsam?nda ki?isel verilerin, tamamen veya k?smen otomatik yollarla ya da veri
kay?t sisteminin parças? olmak kayd?yla otomatik olmayan yöntemlerden hangisiyle elde edildi?i aç?k bir
?ekilde belirtilmelidir.
Ayd?nlatma yükümlülü?ü yerine getirilirken eksik, ilgili ki?ileri yan?lt?c? ve yanl?? bilgilere yer
verilmemelidir.
Ki?isel verilerin veri öznesi d???nda bir ki?iden elde edilmesi halinde ayd?nlatma yükümlülü?ü:

Ki?isel verilerin elde edilmesinden itibaren makul bir süre içerisinde,
Ki?isel verilerin ilgili ki?iyle ileti?im amac?yla kullan?lacak olmas? durumunda bildirim ilk ileti?im
kurulmas? esnas?nda,
Ki?isel verilerin aktar?lacak olmas? halinde ise bildirim en geç ki?isel verilerin ilk kez aktar?m?n?n
yap?laca?? esnada

yerine getirilmelidir.

Tebli?'in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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