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29 Kas?m 2019 tarihinde yürürlü?e giren Çevresel Etki De?erlendirmesi Yeterlik Belgesi Tebli?i ("Tebli?") ile
Çevresel Etki De?erlendirmesi ("ÇED") yeterlik belgesinin al?nmas?na ili?kin usul ve esaslar, belgeyi almak için
aranan ?artlar, ba?vuru süreci ve denetime ili?kin kurallar düzenlendi. 

Tebli? ile ÇED yeterlik belgesi için ba?vuran kurum ve kurulu?lara ba?l?ca a?a??daki yükümlülükler getirilmi?tir:

Kamu veya özel sektörde çevre ile ilgili konularda en az be? y?l çal??m??,
en az 25 proje tan?t?m dosyas? veya nihai ÇED Raporu haz?rlanmas?nda veya
en az 10 inceleme de?erlendirme komisyonu toplant?s?nda

görev alm?? olan en az iki çevre mühendisi istihdam etmesi;

Yukar?daki ?artlar? ta??yan fakat çevre mühendisi hariç Tebli?'de belirtilen farkl? meslek dallar?ndan olmak
üzere lisans düzeyinde mezun olmu? en az iki personel istihdam etmesi;
ÇED süreci de?erlendirme formlar?ndan en az 70 puan almas?.

Yeterlik belgesi alan kurum veya kurulu?lar?n yükümlülüklerini yerine getirmemesi durumunda ise Tebli?'e ek olarak
düzenlenen Ceza Puan Tablosu'ndaki ceza puan sistemi ile ba?lant?l? olarak yapt?r?mlar uygulanaca?? düzenlendi.

?lgili kurum/kurulu?un yeterlik belgesi,

Ceza puan?n?n vize süresi içerisinde 100 puana ula?mas? durumunda, 180 gün ask?ya al?nacak;
200 puana ula?mas? durumunda iptal edilecek;
Gerçe?e ayk?r? bilginin tespiti hâlinde iptal edilecektir.

Tebli? uyar?nca yeterlik belgesinin iptali hâlinde ise ilgili kurum ve kurulu? ve hissedarlar?, iptal tarihinden itibaren iki
y?l süreyle yeniden ÇED yeterlik kurum veya kurulu?u ba?vurusunda bulunamaz ve bu kurumlar?n hissedar?
olamaz. 

ÇED yeterlik belgesinin geçerlilik süresi, verildi?i tarihten itibaren dört y?l olarak belirlenmi?tir.

Yeterlik belgesi için ba?vurular, elektronik ortamda al?n?r. Bilgi ve belgelerinde eksiklik bulunanlar?n 30 gün
içerisinde eksikliklerini tamamlamamalar? hâlinde ba?vurular? reddedilir.

Tebli?'in yürürlü?e girdi?i tarihten önce yeterlik belgesi alarak faaliyet gösteren kurum ve kurulu?lar asgari yeterlik
personeli ?art?n? vize süresi sonuna kadar sa?lamakla yükümlüdür.

Tebli?'in yay?m? tarihinden itibaren vize süresi bitim tarihine bir aydan daha az süresi kalan kurum ve kurulu?lara,
ba?vurmalar? hâlinde asgari personel ?artlar?n? sa?layabilmeleri için ilave 60 gün süre verilir.

29 Kas?m 2019 tarihli ve 30963 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan Tebli?'in tam metnine bu ba?lant?dan
ula?abilirsiniz.
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