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Annelik izinlerinin bitiminden sonra, cocu?un mecburi ilkd?retim ¢ca??n?n ba?lad??? tarihi takip eden ayba??na
kadar ebeveynlerden birinin k?smi stireli cal??ma imkan? ile bu sireci takiben kullan?labilecek olan ekstra licretsiz
izin hakk?na ili?kin dizenlemeler iceren 6663 say?I? Gelir Vergisi Kanunu ile Baz? Kanunlarda De?i?iklik
Yap?Imas?na Dair Kanun ("Kanun") 10.02.2016 tarihli ve 29620 say?|? Resmi Gazete'de yay?mland?. Kanun ayn?
zamanda, lise ve dengi 6?renimden veya yiksekd?renimden mezun olan 20 ila 25 ya?lar?n?n alt?ndaki gengleri
baz? ?artlar alt?nda genel sa?I?k sigortas? kapsam?na dahil etmi?tir.

Yukar?da belirtilen hususlar ile ilgili olarak Kanun ile de?i?iklik yap?lan kanunlar ?unlard?r:

o 4447 say?I? ??sizlik Sigortas? Kanunu (" ??sizlik Sigortas? Kanunu"),
e 4857 say?|? ?? Kanunu ("?? Kanunu"),
e 5510 say?I? Sosyal Sigortalar ve Genel Sa?I?k Sigortas? Kanunu ("Sa?1?k Sigortas? Kanunu")

Kanun kapsam?nda getirilen ba?l?ca diizenlemeler ise ?u ?ekilde s?ralanabilir:

Olim halinde anal 2k izni

Do?umda veya do?um sonras?nda annenin 6lumd halinde, do?um sonras? kullan?lamayan sureler babaya
kulland?r?lacakt?r Kanun madde 22).

Ana 7k hali izninin bitiminden itibaren Ucretsiz izin hakk?

Do?um sonras? anal?k hali izninin bitiminden itibaren cocu?unun bak?m? ve yeti?tiriimesi amac?yla ve ¢ocu?un
hayatta olmas? kayd?yla kad?n i?¢i ile tic ya??n? doldurmam?? ¢cocu?u evlat edinen kad?n veya erkek i?cilere talep
halinde birinci do?umda 60 giin, ikinci do?umda 120 giin, sonraki do?umlarda 180 giin sireyle haftal?k ¢al??ma
suresinin yar?s? kadar Ucretsiz izin verilece?ine yonelik yeni bir dizenleme yap?im??t?r (Kanun madde 22).

Haftal?k cal??ma siresinin yar?s? kadar verilen (cretsiz izin siiresinde annelere ve evlat edinen kad?n veya erkek
i?¢iye yar?m cal??ma 6dene?i 6denecektir. Odenek siiresi, ?? Kanun'unda yer alan haftal?k i?sizlik sigortas?
fonundan ayl?k olarak 6denecektir. Odene?in uygulamas?na ili?kin usul ve esaslar Maliye Bakanl???, Sosyal
Guvenlik Kurumu ve Hazine Muste?arl??? taraf?ndan mi?tereken belirlenir (Kanun madde 20).

??sizlik Sigortas? Kanunu'na eklenen f?kra kapsam?nda, do?um ve evlat edinme sonras? yar?m c¢al??ma 6dene?i
o0demeleri ve primleri, i?sizlik sigortas? fonunun giderleri aras?na dahil edilmi?tir (Kanun madde 19).

K?smi streli ¢cal??matalep hakk?

?? Kanunu'nun k?smi ve tam sureli gal??maya dair hususlar?n belirlendi?i 13. maddesine eklenen f?kra ile do?um
halinde kullan?lan annelik izinlerinin bitiminden sonra, gocu?un mecburi ilkd?retim ¢a??n?n ba?lad??? tarihi takip



eden ayba??na kadar ebeveynlerden biri k?smi stireli cal??ma talebinde bulunabilecektir. Mevzuata ilk kez giren bu
talep hakk?, i?veren taraf?ndan gecerli fesih nedeni olarak de?erlendirilemez. Ug ya??n? doldurmam?? bir cocu?u
e?iyle birlikte veya munferiden evlat edinenler de ¢ocu?un fiilen teslim edildi?i tarihten itibaren bu haktan
faydalanabilecektir. Ebeveynlerden birinin ¢al??mamas? halinde, ¢al??an e? k?smi sureli cal??ma talebinde
bulunamaz.

Hangi sektor veya i?yerlerinde k?smi cal??ma yap~?labilece?ine ve uygulamaya ili?kin usul ve esaslar Cal??ma ve
Sosyal Glivenlik Bakanl???'nca ¢?kar?lacak yonetmelikle belirlenecektir (Kanun madde 21).

Do?um veya evlat edinmeye ba?l? olarak yar?m zamanl? cal??ma hakk?ndan yararlanmalar? nedeniyle mali
haklar? ile sosyal yard?mlar? yar?m 6denenlerin, bu ?ekilde 6deme yap?lan doneme ili?kin fiili hizmet sireleri ile
prim 6deme gln say?lar? yar?m olarak hesaplan?r. Ancak, genel sa?I?k sigortas? primi sigortal? ve i?veren
yukumluli?tnde herhangi bir de?i?iklik yap?Iimaks?z?n sigorta primine esas ayl?k kazang ya da emekli kesene?ine
esas ayl?k tutar?n?n tamam? Uzerinden ddenecektir (Kanun madde 30).

20-25 ya? alt? gencler icin genel sa? %k sigortas?

Sosyal Sigortalar Kanunu'na eklenen madde ile 20-25 ya? alt? gencler baz? ?artlar alt?nda genel sa?I?k sigortas?
kapsam?na al?nm??t?r (Kanun madde 26). Buna gore,

e Anne veya babas? lizerinden veya ba?ka bir ?ekilde bakmakla yukimli olunan ki?i say?lmayan,

e Lise ve dengi 6?renimden mezun olanlardan 20 ya??n?, yiksekd?renimden mezun olanlardan ise 25
ya??n? gegcmeyenler,

e Ba?ka bir Ulkede sa?l?k sigortas?ndan yararlanma hakk? olmayanlar,

genel sa?l?k sigortal?s? olmamak ?art?yla mezun olduklar? tarihi izleyen gtinden itibaren iki y?I stireyle gelir tespiti
yap?Imaks?z?n genel sa?I?k sigortal?s? say?Im??lard?r (Kanun madde 27).

Kanun'un tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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