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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ("Bakanhik") tarafindan elektrik tesislerinin test, kontrol ve kabul
islemlerini yapacak tizel kisilerin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslarda degisikler yapildi. Yapilan
degisiklikler ile yetkilendirilecek kuruluslarin akredite edilmis olmasi zorunlulugu getirilmis olup, ayrica yetkili
kuruluslarin basvuru streclerine, faaliyet esaslarina ve yasakli is ve islemlerine dair esasli dizenlemeler
getirilmistir. Bu cercevede, Elektrik Uretim Tesisleri Kabul Yénetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik ("Degisiklik Yonetmeligi") 14 Nisan 2017 tarihli ve 30038 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis
olup yayimi tarihinde yUrarlige girmistir.

Degisiklik Yonetmeligi ile getirilen 6nemli degisiklikler asagidaki gibidir:

Kabul Islemlerine Dair Yetkilendirme

Elektrik UGretim tesislerinin kabullne yetkili olan Bakanlik'in bu yetkisini delege edebilmesinin sinirlari yeniden
dizenlenmistir. Buna gore;

o Degisiklik Yonetmeligi ile Bakanlik'in inceleme, tespit, raporlama, proje onay ve kabul islemlerini
delege etmesi icin, bu islemlerin elektrik Gretim tesislerinin milli menfaatlere ve modern teknolojiye
uygun sekilde kurulmasi ve isletilmesi icin gerekli yuktamlalUkleri ile ilgili olmasi sarti getirilmistir.

o Degisiklik Yonetmeligi 6ncesinde, kabul islemleri Bakanlik tarafindan yetki devri yontemi ile
yetkilendirilmis Gc¢lncl kisilere devredilebilmekteydi. Degisiklik Yonetmeligi ile Bakanlik kabul
islemlerini Uclncu kisilere ancak gorevlendirme, yetkilendirme veya bu tlzel kisilerden hizmet satin
alma yontemleri ile yaptirabilecek olup, yetkinin tamamen devri imkani sinirlandiriimistir.

o Degisiklik Yonetmeligi ile Bakanlik'in elektrik tesislerinin kabul islemleri icin yetkilendirebilecedi kurum
ve kuruluslar acik sekilde sayilmistir. Buna gére Bakanlik, Kontrol Firmasi ("KF") olarak asagida sayili
kurum ve kuruluslari yetkilendirebilecektir:

o ihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslari,
o 6446 sayil Elektrik Piyasasi Kanunu kapsaminda dagitim lisansi sahibi tiizel kisiler, veya
o 0zel hukuk tazel kisileri.

Yetkilendirme ve Akreditasyon Surecleri
Degisiklik Yonetmeligi ile KF'lerin yetkilendirme slreclerine dair asagidaki degisiklikler yapilmistir:
e Bakanlik tarafindan KF olarak yetkilendirilen/gérevlendirilenihtisas sahibi kamu kurum ve kuruluslari

haricinde, KF olarak yetkilendirilmek isteyen tiizel kisilerin Tiirk Akreditasyon Kurumu'na ("TURKAK")
basvuruda bulunarak akredite olma zorunlulugu getirilmistir.



o KF olarak basvuruda bulunan kisilerin, elektrik Gretim/iletim/dagitim tesisleri, petrokimya tesisleri,
rafineri, petrol/dogalgaz iletim boru hatlari veya gemi/tersanecilik sektorine iliskin fabrika ve/veya
saha testlerine nezaret edilmesi, sahada kontrollik/gézetmenlik ve kabul islemleri konularindan en az
birinde tlzel kisi/sirket ortagi ve calisanlarina ait deneyim belgeleri suretlerinin sunulmasi zorunlulugu
getirilmistir.

Yetkilendirmenin iptali

Degisiklik Yonetmeligi ile KF'lerin yetkilendirilmelerinin iptaline dair hususlar belirlenmistir:

e Yapilacak denetimlerde Bakanlik ile KF arasinda imzalanan yetkilendirme protokolU ("Yetkilendirme
Protokolii") hikimlerine ve ilgili mevzuata aykirilik tespit edilmesi halinde, Ug yil icerisinde U¢ ayri
ihlal sonucunda Bakanlik tarafindan g yazih ihtar verilmesi durumunda, KF'nin yetkisi iptal
edilebilecektir.

« TURKAK tarafindan faaliyeti kisitlanan, askiya alinan veya akreditasyonuna son verilen KF'nin
Yetkilendirme Protokoll kapsamindaki yetkisi askiya alinir veya iptal edilir.

o Yetkisi iptal edilen KF, iptal kararinin alindigi tarih itibariyla en az G¢ yil boyunca yeniden
yetkilendirme basvurusunda bulunamaz.

KF'nin Sorumluluklari

Degisiklik Yonetmeligi uyarinca KF'ler asagidaki ek sorumluluk ve yiukimltltkleri yerine getirmekle yukimli
kilinmistir:

e Gorevlerini yerine getirmek icin teknik bilgiye, yeterli ve uygun deneyime, yeterli teknik ve mesleki
egitime sahip personel bulundurmak;

e personelin mesleki bilgi ve yeteneklerini stirekli glincel tutmak amaciyla gerekli egitimleri almalarini
saglamak;

o YUrttigu faaliyetlerdeki riskleri kapsayacak nitelikte mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmak,

« idarecilerinin ve personelinin tarafsizligini saglamak ve yurittikleri faaliyetler sirasinda edindikleri
bilgilerin gizliligini ve fikri mulkiyet hakki kapsamindaki bilgileri korumalarini temin etmek.

KF'ler icin Piyasa Kisitlamalari

Degisiklik Yonetmeligi uyarinca KF, idarecileri ve personeli;

o kontrollik hizmetlerini yapacadi tesis/lisans sahibi sirketlere ortak olamaz;

e Uretim tesisinin tim ekipman, borulama, elektrik donanim ve kontrol sistemlerinin imalati,
alim/satimi, pazarlanmasi, insasi, kurulumu ve kullanilmasinda dogrudan yer alamaz veya bu
faaliyetleri gerceklestirenlerin temsilcileri olamaz; ve

o kontrollUk faaliyetlerine iliskin kararlarinin bagimsizligini ve meslegin gereklerini olumsuz yénde
etkileyebilecek hicbir faaliyet icinde bulunamaz.

Degisiklik Yonetmeligi'nin tam metnine bu linkten ulasabilirsiniz.
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