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20 May?s 2016 tarihli 29717 say?l? Resmi Gazete'de yay?mlanan 6715 say?l? ?? Kanunu ile Türkiye ?? Kurumu
Kanununda De?i?iklik Yap?lmas?na Dair Kanun ("De?i?iklik Kanunu") ile geçici i? ili?kilerine dair esasl?
düzenlemeler yap?lm?? olup, Kanun'a yap?lan ek düzenlemeler ile de uzaktan çal??man?n yasal tan?m? ve
dayana?? olu?turulmu?tur.

Geçici çal??maya ili?kin olarak, i?verenlerin kendi i?yerlerinde çal??t?rd?klar? i?çileri, ba?l? bulunduklar? holding
bünyesi içindeki veya ayn? ?irketler toplulu?una ba?l? ba?ka bir i?yerine geçici olarak devretme imkân? devam
ederken; i?çilerin ba?ka bir i?veren nezdinde çal??t?r?lmas?n?n özel istihdam bürolar? ("?stihdam Bürolar?")
arac?l???yla gerçekle?tirilmesi öngörülmü?tür.

Bu çerçevede i?verenlerin özel istihdam bürolar? arac?l???yla geçici i?çi görevlendirebilece?i hâller s?n?rl? say?da
belirtilmi? olup, i? sözle?mesinin ask?da kald??? hâller, mevsimlik tar?m i?leri, ev i?leri ve dönemsel i? art??lar? bu
kapsama dâhil edilmi?tir.

Bununla birlikte, a?a??daki hâllerde geçici i?çi istihdam edilemeyece?i hüküm alt?na al?nm??t?r:

Geçici i?çi çal??t?ran i?verenler geçici i? ili?kisinin sona ermesini takiben 6 ay geçmeden ayn? i? için
yeniden geçici i?çi çal??t?ramaz.
Kamu kurum ve kurulu?lar?nda ve yer alt?nda maden ç?kar?lan i?yerlerinde özel istihdam bürolar?
arac?l???yla geçici i?çi çal??t?r?lamaz.
Toplu i?çi ç?kar?lan i?yerlerinde, 8 ay süresince geçici i?çi çal??t?r?lamaz.
Grev ve lokavt uygulanmas? s?ras?nda geçici i?çi çal??t?r?lamaz.

Geçici i?çinin i? sözle?mesi özel istihdam bürosu ile akdedilece?inden, i?çinin ücretleri de özel istihdam bürosu
taraf?ndan kar??lanacakt?r. Ancak, bu noktada geçici i?çi istihdam eden i?veren için de baz? yükümlülükler
öngörülmü?tür. Buna göre;

??veren, bir ay?n üzerinde çal??an geçici i?çilerin ücretlerinin özel istihdam bürosu taraf?ndan ödenip
ödenmedi?ini çal??t??? süre boyunca her ay kontrol etmekle yükümlüdür.
??veren, özel istihdam bürosu taraf?ndan i?çilere ödenmeyen ücretler söz konusu olmas? hâlinde, bu
tutarlar ödenene kadar özel istihdam bürosunun alaca??n? ödemeyerek, bu alacaktan mahsup etmek
kayd?yla geçici i?çilerin en çok 3 aya kadar olan ücretlerini do?rudan i?çilerin banka hesab?na yat?racakt?r.
??veren, ücreti ödenmeyen i?çileri ve ödenmeyen ücret tutarlar?n?, çal??ma ve i? kurumu il müdürlü?üne
bildirecektir.

De?i?iklik Kanunu ile uzaktan çal??ma; i?çinin, i?yeri organizasyon d???nda evden ya da teknolojik ileti?im
vas?talar? ile i?yeri d???ndan yerine getirmesi olarak tan?mlanm??t?r.

Uzaktan çal??t?r?lacak i?çi ile akdedilecek i? sözle?mesinde, (i) i?in tan?m? ve yap?lma ?ekli, (ii) i?in süresi ve yeri,
(iii) ücret ve ücretin ödenmesine ili?kin hususlar, (iv) i?veren taraf?ndan sa?lanan ekipman ve bunlar?n
korunmas?na ili?kin yükümlülükler, (v) i?verenin i?çiyle ileti?im kurmas?, (vi) genel ve özel çal??ma ?artlar?na ili?kin
hükümlere yer verilir.



De?i?iklik Kanunu ile i?çilerin esasl? neden olmad?kça i? sözle?melerinin niteli?i gere?i emsal i?çiye göre farkl?
i?leme tabi tutulamayaca?? ifade edilmi?, ayr?ca i? sa?l??? ve güvenli?ine ili?kin önlemler öngörülmü?tür.

Bunlarla birlikte, uzaktan çal??maya ili?kin di?er usul ve esaslar ile uzaktan çal??maya konu olamayacak i?lerin
ç?kar?lacak yönetmelik kapsam?nda düzenlenmesi öngörülmü?tür.

De?i?iklik Kanunu'nun tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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