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20 May?s 2016 tarihli 29717 say?I? Resmi Gazete'de yay?mlanan 6715 say?I? ?? Kanunu ile Tirkiye ?? Kurumu
Kanununda De?i?iklik Yap?Imas?na Dair Kanun ("De?i?iklik Kanunu") ile gegici i? ili?kilerine dair esas|?
dizenlemeler yap?lm?? olup, Kanun'a yap?lan ek diizenlemeler ile de uzaktan ¢al??man?n yasal tan?m? ve
dayana?? olu?turulmu?tur.

Gegici cal??maya ili?kin olarak, i?verenlerin kendi i?yerlerinde c¢al??t?rd?klar? i?¢ileri, ba?1? bulunduklar? holding
biinyesi icindeki veya ayn? ?irketler toplulu?una ba?l? ba?ka bir i?yerine gegici olarak devretme imkan? devam
ederken; i?cilerin ba?ka bir i?veren nezdinde ¢al??t?r?lmas?n?n 6zel istihdam burolar? ("?stihdam Burolar?")
arac?1???yla gercekle?tirilmesi 6ngoralmu?tir.

Bu cercevede i?verenlerin 6zel istihdam burolar? arac?1???yla gegici i?¢i gorevlendirebilece?i haller s?n?rl? say?da
belirtilmi? olup, i? s6zle?mesinin ask?da kald??? haller, mevsimlik tar?m i?leri, ev i?leri ve donemsel i? art??lar? bu
kapsama dahil edilmi?tir.

Bununla birlikte, a?a??daki héllerde gegcici i?¢i istihdam edilemeyece?i hikim alt?na al?nm??t?r:

e Gegici i?¢i cal??t?ran i?verenler gecici i? ili?kisinin sona ermesini takiben 6 ay gegmeden ayn? i? igin
yeniden gecici i?¢i ¢cal??t?ramaz.

e Kamu kurum ve kurulu?lar?nda ve yer alt?nda maden ¢?kar?lan i?yerlerinde 6zel istihdam burolar?
arac?1???yla gecici i?¢i cal??t?r?lamaz.

e Toplu i?¢i ¢?kar?lan i?yerlerinde, 8 ay slresince gegici i?¢i cal??t?r?lamaz.

e Grev ve lokavt uygulanmas? s?ras?nda gegici i?¢i ¢al??t?r?lamaz.

Gegici i?¢inin i? sozle?mesi 0zel istihdam burosu ile akdedilece?inden, i?¢inin tcretleri de 6zel istihdam birosu
taraf?ndan kar??lanacakt?r. Ancak, bu noktada gecici i?¢i istihdam eden i?veren igin de baz? yukumlulukler
ongorulma?tir. Buna gore;

e ??veren, bir ay?n lzerinde cal??an gecici i?cilerin Gcretlerinin 6zel istihdam biirosu taraf?ndan édenip
o6denmedi?ini gal??t??7? sire boyunca her ay kontrol etmekle yukamluddr.

e ??veren, Ozel istihdam burosu taraf?ndan i?¢ilere 6denmeyen lcretler s6z konusu olmas? hélinde, bu
tutarlar ddenene kadar 6zel istihdam birosunun alaca??n? ddemeyerek, bu alacaktan mahsup etmek
kayd?yla gecici i?¢ilerin en ¢cok 3 aya kadar olan Ucretlerini do?rudan i?¢ilerin banka hesab?na yat?racakt?r.

e ??veren, Ucreti ddenmeyen i?cileri ve 6denmeyen Ucret tutarlar?n?, cal??ma ve i? kurumu il midurli?tne
bildirecektir.

De?i?iklik Kanunu ile uzaktan ¢al??ma; i?¢inin, i?yeri organizasyon d???nda evden ya da teknolojik ileti?im
vas?talar? ile i?yeri d???ndan yerine getirmesi olarak tan?mlanm??t?r.

Uzaktan cal??t?r?lacak i?¢i ile akdedilecek i? s6zle?mesinde, (i) i?in tan?m? ve yap?Ima ?ekli, (ii) i?in sUresi ve yeri,
(i) Ucret ve Ucretin 6denmesine ili?kin hususlar, (iv) i?veren taraf?ndan sa?lanan ekipman ve bunlar?n
korunmas?na ili?kin yakumlulikler, (v) i?verenin i?¢iyle ileti?im kurmas?, (vi) genel ve 6zel ¢cal??ma ?artlar?na ili?kin
hikimlere yer verilir.



De?i?iklik Kanunu ile i?¢ilerin esasl? neden olmad?kca i? sdzle?melerinin niteli?i gere?i emsal i?ciye gore farkl?
i?leme tabi tutulamayaca?? ifade edilmi?, ayr?ca i? sa?l??? ve guvenli?ine ili?kin dnlemler dngoralma?tir.

Bunlarla birlikte, uzaktan cal??maya ili?kin di?er usul ve esaslar ile uzaktan ¢al??maya konu olamayacak i?lerin
¢?kar?lacak yonetmelik kapsam?nda diizenlenmesi 6ngorilmu?tir.

De?i?iklik Kanunu'nun tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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