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Sosyal Güvenlik Kurumu, 1 Nisan2021 tarih ve 2021/9 say?l? Genelge'yi ("Genelge") yay?mlayarak 2013/11 say?l?
Genelge'de yer alan "29- ??veren taraf?ndan i?çinin ahlak ve iyiniyet kurallar?na ayk?r? davran??? nedeni ile fesih"
kodunu uygulamadan kald?rd? ve ?? Kanunu'nun 25/II maddesinde düzenlenen dokuz fesih nedeni için 42-50 kod
numaralar? aras?nda yeni kodlar? yürürlü?e koydu.

Genelge uyar?nca;

??çinin i? sözle?mesi yap?ld??? s?rada sözle?menin esasl? noktalar?ndan biri için gerekli vas?flar veya
?artlar kendisinde bulunmad??? halde bunlar?n kendisinde bulundu?unu ileri sürerek veya gerçe?e uygun
olmayan bilgiler veya sözler söyleyerek i?vereni yan?ltmas? sebebiyle sözle?menin feshedilmesi halinde
Kod 42 kullan?lacakt?r.
??çi taraf?ndan i?veren veya i?verenin aile üyelerinden birinin ?eref ve namusuna dokunacak sözler sarf
edilmesi veya davran??larda bulunulmas? yahut i?veren hakk?nda ?eref ve haysiyet k?r?c? as?ls?z ihbar
ve isnatlarda bulunulmas? sebebiyle i? sözle?mesini feshetmesi durumunda Kod 43 kullan?lacakt?r.
??çinin i?verenin ba?ka bir i?çisine cinsel tacizde bulunmu? olmas? sebebiyle feshedilmesi halinde Kod 44
kullan?lacakt?r.
??çinin i?verene yahut onun ailesi üyelerinden birine yahut i?verenin ba?ka i?çisine sata?mas?, i?yerine
sarho? yahut uyu?turucu madde alm?? olarak gelmesi ya da i?yerinde bu maddeleri kullanmas? durumunda
i? sözle?mesinin feshedilmesi durumunda Kod 45 kullan?lacakt?r.
??çinin, i?verenin güvenini kötüye kullanmak, h?rs?zl?k yapmak, i?verenin meslek s?rlar?n? ortaya atmak
gibi do?ruluk ve ba?l?l??a uymayan davran??larda bulunmas? ve bu sebeple i? sözle?mesinin feshedilmesi
halinde Kod 46 kullan?lacakt?r.
?? sözle?mesinin i?çinin i?yerinde yedi günden fazla hapisle cezaland?r?lan ve cezas? ertelenmeyen bir
suç i?lemesi sonucu feshedilmesi durumunda Kod 47 kullan?lacakt?r.
??çinin i?verenden izin almaks?z?n veya hakl? bir sebebe dayanmaks?z?n ard? ard?na iki i? günü veya bir
ay içinde iki defa herhangi bir tatil gününden sonraki i? günü yahut bir ayda üç i? günü i?ine devam
etmemesi sebebiyle i? sözle?mesinin feshedilmesi halinde Kod 48 kullan?lacakt?r.
??veren taraf?ndan i? sözle?mesinin i?çinin yapmakla ödevli bulundu?u görevleri kendisine hat?rlat?ld???
halde yapmamakta ?srar etmesi sebebiyle feshedilmesi durumunda Kod 49 kullan?lacakt?r.
??çinin kendi iste?i veya savsamas? yüzünden i?in güvenli?ini tehlikeye dü?ürmesi, i?yerinin mal? olan
veya mal? olmay?p da eli alt?nda bulunan makineleri, tesisat? veya ba?ka e?ya ve maddeleri otuz (30)
günlük ücretinin tutar?yla ödeyemeyecek derecede hasara ve kayba u?ratmas? sebebiyle i? sözle?mesinin
feshedilmesi halinde Kod 50 kullan?lacakt?r.

Genelge'nin tam metnine bu ba?lant?dan ula?abilirsiniz.
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