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Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlay?c? sebeplerle i? yerindeki ¢cal??ma siresinin, en az 1/3
oran?nda azalt?Imas? ya da en az dort hafta boyunca faaliyetin k?smen veya tamamen durdurulmas? "k?sa
cal??ma” olarak tan?mlanmaktad?r. Bu durum 4447 say?|? ?7?sizlik Sigortas? Kanunu'nda ve K?sa Cal??ma ve
K?sa Cal??ma Odene?i Hakk?nda Yonetmelik'te ("Yonetmelik") diizenlenmektedir.

Yonetmelik'in 3/1-h maddesi uyar?nca, zorlay?c? sebep "??verenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imké&n bulunmayan, gegici olarak ¢al??ma
suresinin azalt?lmas? veya faaliyetin tamamen veya k?smen durdurulmas? ile sonuglanan d??sal etkilerden
kaynaklanan donemsel durumlar? ya da deprem, yang?n, su bask?n?, heyelan, salg?n hastal?k, seferberlik gibi
durumlar?" olarak tan?mlanm??t?r.

Bu Yonetmelik'e gore, yukar?da belirtilen sebeplerden dolay? ¢al??ma stiresi 6nemli 6lcide azalm?? veya i? yerinde
faaliyetler durdurulmu? ise k?sa c¢al??ma 6dene?i talep eden i?veren, bu talebini Turkiye ?? Kurumu Genel
Madarlt?id'ne ("??KUR") ve varsa sendikaya yaz?l|? olarak bildirerek k?sa ¢al??ma ba?vurusunda bulunma hakk?na
sahiptir. Yap?lan incelemeler sonucunda i?verenin ba?vurusu kabul edilirse, i?¢ilerin maa?lar?n?n bir k?sm? ??KUR
taraf?ndan 6denmeye ba?lan?r.

??cilerin k?sa cal??ma 6dene?ine hak kazanmas? igin gereken ?artlar 4447 say?I? ??sizlik Sigortas? Kanunu'na 26
Mart 2020 tarihli ve 31080 say?Il? Resmi Gazete'de yay?nlanan 7226 say?I? Kanun'un ("Kanun") 41. maddesi ile
eklenen gecici 23. madde uyar?nca de?i?tirilmi?tir. Yeni dizenlemelere gore 30 Haziran 2020 tarihine kadar gecerli
olmak tzere, COVID-19 kaynakl? zorlay?c? sebep gerekcesiyle yap?lan k?sa ¢al??ma ba?vurular? icin ilgili
cal??an?n;

e K?sa ¢al??ma 6dene?inin ba?lad??? tarihte, k?sa ¢al??ma ba?lama tarihinden 6nceki son 60 giin hizmet
akdine tabi olmal?,

e Son U¢ y?l icinde 450 gun sigortal? olarak ¢al???p i?sizlik sigortas? primi 6denmi? olmal?d?r.

Ayr?ca belirtmek gerekir ki i?¢ilerin bu 6dene?e hak kazanabilmeleri icin isimlerinin ??KUR"a sunulan liste i¢erisinde
yer almas? gerekmektedir.

Yukar?da belirtilen Kanun'un 41. maddesinin 2. f?kras?nda ayr?ca, bu 6denekten yararlan?labilmesi igin, i? yerinde
k?sa cal??ma uygulanan donemde i?verenlerin i? akitlerini feshetmemesi gerekti?i belirtiimi?tir. Ayn? hikmin
devam?nda ise 4857 say?I? ?? Kanunu'nun 25. maddesinin (II) numaral? bendinde yer alan ve "Ahlak ve ?yi Niyet
Kurallar?na Uymayan Haller ve Benzerleri" ba?1??? alt?nda say?lan hakl? nedenle derhal fesih sebeplerinin bu
kural?n tek istisnas? oldu?u belirtilmitir.

K?sa ¢al??ma 6dene?i; i?¢inin son 12 ayl?k prime esas kazanclar? dikkate al?narak hesaplanan gunlik ortalama
brut kazanc?n?n %60'?d?r. Ancak hesaplanan k?sa cal??ma 6dene?i miktar?, ayl?k brit asgari ticretin %150'sini
gecemez. K?sa cal??ma 6dene?i, i? yerinde uygulanan haftal?k ¢cal??ma suresini tamamlayacak ?ekilde,
cal???Ilmayan sireler icin ayl?k olarak verilir. Ornek vermek gerekirse, haftal?k ¢al??ma siresinin 45 saat oldu?u bir
i? yerinde, i?veren i?¢ilerini 30 saat cal??t?rabiliyorsa, k?sa cal??ma 6dene?i yaln?zca kalan 15 saat icin
O0denecektir.



Normal ?artlar alt?nda, k?sa ¢al??ma i? yerinde en ¢ok U¢ ay olarak uygulanabilmektedir. Ancak i?veren daha k?sa
bir stire icin ba?vurmu? ise 6demeler bu sireye gore gercekle?tirilir. ??veren, ilan etti?i sireden énce normal
faaliyetine ba?lamaya karar verirse durumu ??KUR'a, i?cilere ve (varsa) i?¢i sendikas?na alt? i? glinu 6nce yaz?I?
olarak bildirmek zorundad?r. Bildirimde belirtilen tarih itibar?yla k?sa ¢al??ma sona erer. Geg bildirimlere ili?kin
olu?an yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte i?verenden tahsil edilir.

??ci;

K?sa ¢al??ma ddene?i almaktayken ba?ka i?e girerse,

Emekli ayl??? almaya ba?larsa,

Askere al?n?rsa,

Herhangi bir kanundan do?an bir 6devi nedeniyle i?inden ayr?lmak zorunda kal?rsa,
Gegici i? goremezlik 6dene?i almaya ba?larsa

k?sa cal??ma ddene?i kesilir.

Son olarak, k?sa cal??ma 6dene?ine ba?vurmadan 6nce Yonetim Kurulu veya Muddirler Kurulu karar? al?nmas?
onerilmektedir.

Kanun'un tam metnine bu ba?lant?dan ula?abilirsiniz.

ALGL?CALI?MA ALANLARI

e ?? Hukuku
e ?? Hukuku Uyu?maz|?klar?
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