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3213 say?l? Maden Kanunu'nda 6592 say?l? Kanun ile yap?lan de?i?iklik çerçevesinde, Maden Kanunu
kapsam?nda Maden ??leri Genel Müdürlü?ü'ne ("Genel Müdürlük") verilmesi gereken rapor, proje ve her türlü
teknik belgenin Yetkilendirilmi? Tüzel Ki?iler ("YTK") taraf?ndan haz?rlanmas? öngörülmü?tür.

YTK'lar?n kurulu?una, yükümlülüklerine ve denetimine ili?kin esas ve usuller ise 3 Haziran 2016 tarih ve 29731
say?l? Resmi Gazete'de yay?nlanan Yetkilendirilmi? Tüzel Ki?iler ?le ?lgili Yönetmelik ("Yönetmelik") ile
belirlenmi?tir. Yönetmelik yay?m? tarihinde yürürlü?e girmi?tir.

Yönetmelik uyar?nca YTK, Genel Müdürlük taraf?ndan yetkilendirilen, Maden Kanunu kapsam?nda Genel
Müdürlü?e verilmesi gereken rapor, proje ve her türlü teknik belgeyi haz?rlamaya yetkili, ?irket hisselerinin
yar?s?ndan fazlas?n?n sahibi mühendis olan ya da bünyesinde nitelik ve nicelikleri Yönetmelik'le belirlenen
mühendisler çal??t?ran maden arama/i?letme ruhsat sahibi veya i?letmesi olan tüzel ki?i olarak tan?mlanm??t?r.

Bu çerçevede YTK'lar?n kurulmas? yeterlilik belgesine ba?lanm??t?r. Yeterlilik belgesi ba?vurular? Genel
Müdürlük'e yap?lacakt?r. Genel Müdürlük'e yap?lan ba?vurular bir ay içerisinde de?erlendirilecektir.

Yeterlilik belgesinin geçerlilik süresi, verildi?i tarihten itibaren be? y?ld?r. Yeterlilik belgesinin süresinin uzat?lmas?
için YTK'n?n yeterlilik belgesi geçerlilik süresinin sona ermesinden en geç iki ay önce Genel Müdürlük'e ba?vurmas?
gerekmektedir.

Yeterlilik belgesi almak isteyen YTK'n?n a?a??daki ?artlar? sa?lamas? ve en az be? personeli sürekli olarak
istihdam etmesi zorunludur:

Kamu veya özel sektörde mesle?i ile ilgili en az be? y?l çal??m?? bir maden ve bir jeoloji mühendisini,
Maden ve jeoloji mühendisi d???nda harita ve kadastro, hidrojeoloji, çevre, jeofizik, cevher haz?rlama,
metalürji, ziraat, orman, elektrik ve makine mühendislerinden en az bir personeli,
Tecrübesine bak?lmaks?z?n bir maden ve bir jeoloji mühendisini.

Bir YTK'da istihdam edilen personel, di?er YTK'larda istihdam edilemeyece?i gibi sözle?me de yapamaz.

Kamu veya özel sektörde mesle?i ile ilgili en az be? y?l çal??m?? maden veya jeoloji mühendisinden bir tanesi YTK
organizasyonu içerisinde koordinatör olarak görevlendirilmelidir.

YTK taraf?ndan haz?rlanacak teknik belgelerde a?a??daki ?artlar?n varl??? zorunludur:

Arama faaliyet raporu ve aramalar ile ilgili her türlü teknik belge, jeoloji mühendisi sorumlulu?unda
haz?rlanacakt?r.
Arama faaliyetleri jeofizik yöntemlerle yap?lm?? ise arama faaliyet raporunda jeofizik mühendisinin de
imzas? aranacakt?r.
??letme faaliyet raporu ve i?letme projeleri maden mühendisi sorumlulu?unda haz?rlanacakt?r.
??letme faaliyet raporu ve i?letme projesinde, di?er meslek disiplinleri ile ilgili hususlar?n olmas? halinde bu
meslek disiplinlerinin de imzas? aranacakt?r.



Genel Müdürlü?e verilmesi gereken rapor, proje veya her türlü teknik belgede koordinatör imzas?n?n
olmas? zorunludur.

YTK'lar yeterlik belgesi alma a?amas?nda sunduklar? personellerinde bir de?i?iklik olmas? halinde meydana gelen
bu de?i?ikli?i de?i?iklik tarihinden itibaren bir ay içinde Genel Müdürlük'e bildirmekle yükümlüdür. YTK, personelin
herhangi bir nedenle i?ten ayr?lma durumunu on gün içinde Genel Müdürlük'e bildirmekle yükümlüdür.

Ayr?ca YTK'n?n, ?irket hisselerinin yar?s?ndan fazlas?n?n sahibinin mühendis olmas? ?art?n? kaybetmesi halinde,
bu eksikli?ini üç ay içerisinde tamamlamas? gerekir.

YTK taraf?ndan haz?rlanan rapor, proje ve her türlü teknik belgenin tamam?nda yer alan bilgilerin do?rulu?undan
YTK ve imza sahipleri sorumludur.

YTK, hizmet verece?i ruhsat sahipleri ile önceden sözle?me yapmak zorundad?r. Sözle?meler, yap?ld??? ve iptal
edildi?i tarihten itibaren bir ay içerisinde Genel Müdürlük'e bildirilir. Sözle?me yap?lmadan Genel Müdürlük'e verilen
rapor, proje ve her türlü teknik belge geçersiz say?l?r. Bir ruhsat sahas? için birden fazla YTK ile sözle?me
yap?lamaz. Ancak, ayn? ruhsat sahas?nda farkl? i?letmecilerin faaliyet göstermesi ve/veya arama faaliyetinde
bulunulmas? durumunda farkl? YTK'lar ile sözle?me yap?labilir.

Yönetmelik'in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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