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Tarkiye'deki i? mevzuat? tadil edilerek, getirilen yeni dizenleme ile 6zel istihdam btrolar?n?n belirli k?s?tlamalara
tabi olarak gecici i? ili?kisi kurabilecekleri 6ngoralmu?tir. Zaman k?s?tlamalar?, yerine getirilen i?in niteli?ine gore bu
gecici i? ili?kilerine uygulanacakt?r. Benzer ?ekilde, gecici i? ili?kisi kurulabilecek maksimum i?¢i say?s? oranlar?
i?verenin buyukli?une ba?l? olarak dizenlenmi?tir.

Turkiye ?? Kurumu ("Kurum") taraf?ndan ¢?kar?lan Ozel ?stihdam Biirolar? Yonetmeli?i ("Yonetmelik"), 11 Ekim
2016 tarihli ve 29854 say?1? Resmi Gazete'de yay?mlanm?? ve yay?m tarihi itibariyle yurarli?e girmi?tir.

Gegicl ?? Ai2kilerinin Slres

Ozel istihdam biirolar?, art?k bir i?verenle gegici i?¢i sa?lama sozle?mesi yaparak bir i?¢isini gegici olarak bu
i?verene devri icin gecici i? ili?kisi kurabilir.

S0z konusu gecici i? ili?kisi a?a??daki slre k?s?tlamalar?na tabi olarak kurulabilir:



Mevsimlik i?ler haric donemsellik arz eden i? art??lar? halleri d???nda yukar?da say?lan hallerde s6z konusu gecici
i?¢i sa?lama sozle?meleri toplam sekiz ay? gecmemek Uizere en fazla iki defa yenilenebilir.

Gecici i?¢i cal??t?ran i?veren, belirtilen stirenin sonunda ayn? i? icin alt? ay ge¢cmedikce yeniden gegici i?¢i
cal??t?ramaz.

Ozel istihdam burolar?n?n gegici i? ili?kisi kurmak suretiyle yurt d???na i?¢i gondermesi halinde, i?cilerin yurt d???
hizmet akitlerinin Kuruma onaylatmakla yukimltdir.

?? SOzle?me erine i 2kin K?2s?lamalar

(Gegici i? ili?kisi kurulmas?) a?a??daki unsurlar? iceren i? sozle?melerinin kurulmas? yasakt?r ve i?bu sozle?meler
gecersiz addedilecektir:

o Kamu kurum ve kurulu?lar?n?n kadro ve pozisyonlar? icin arac?I?k faaliyeti yap?Imas?,

o Kurum'dan izin al?nmaks?z?n bir i?yerinde veya 5187 say?|? Kanunda yaz?|? araclarla ve benzeri yay?n
araclar? ile i? ve i?¢i bulmaya arac?I?k yap?lmas?,

e Bas?n ve yay?n kurulu?lar? vas?tas?yla i? ve i?¢i bulmaya arac?I?k faaliyeti gosteren ki?ilere ait reklam ve
ilanlar?n yay?n?n?n yap?Imas?,
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e A?a??daki meslek gruplar?ndaki ki?iler haricinde arac?I?k faaliyeti kapsam?nda bedel al?nmas?
konusunda anla?ma yap?lmas?,

profesyonel sporcu

teknik direktor
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manken

o fotomodel

o sanat¢? meslek gruplar?nda yer alanlar

o genel midir veya daha Ust diizey yonetici pozisyonlar?nda i?e yerle?tirilecek ki?iler
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o A?a??daki ?artlar? ta??yan anla?malar yap?Imas?:

o ??c¢inin kay?t d??? cal??mas?.
o Sendikaya Uye olmas? veya olmamas?.
o Asgari Ucretin alt?nda tcret 6denmesi.

e Bir i?verenin veya i? arayan?n, i?e yerle?tirme faaliyeti icin di?er 6zel istihdam birolar?ndan veya
Kurumdan hizmet almalar?n? engelleyen anla?malar yap?Imas?.

Ozel istihdam biirolar? i? arayanlardan ve gegici i? ili?kisi ile ¢al??t?r?lacak i?¢ilerden arac?I?k faaliyeti kapsam?nda
ve arac?|?k faaliyetine yonelik diizenleyece?i e?itimlerden menfaat temin edemeyecek ve hizmet bedeli
alamayacakt?r.

Ancak 5580 say?l? Kanun kapsam?nda da faaliyet gosteren 6zel istihdam burolar?n?n, arac?I?k faaliyeti d???nda
sunacaklar? e?itimlerden Ucret alabilece?i 6ngoérulmu?tir.

Yonetmelik kapsam?nda, 6zel istihdam blrolar?n?n i? arayanlara ve i?verenlere ili?kin toplad??? bilgileri sadece i?
ve i?¢i bulma faaliyeti icin toplayabilece?i, i?leyebilece?i ve faydalanabilece?i diizenlenmi?tir.

BUrolar taraf 7ndan Cal ?2trlmas? Zorunlu olan Personel

Ce?itli personellerin 6zel istihdam birolar?nda ¢al??t?r?lmas? zorunludur. Yénetmelik uyar?nca s6z konusu
personelde bulunmas? gereken nitelikler ve e?itim kriterleri de?i?tirilmi?tir. Ozel istihdam burolar?na s6z konusu
kriterlere sahip zorunlu personel ¢al??t?rmak tzere 1 Ocak 2017 tarihine kadar sure tan?nm?2t?r.

Yonetmeli?in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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