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4054 say?l? Rekabetin Korunmas? Hakk?nda Kanun ("Kanun") kapsam?nda muafiyet rejimlerine, birle?me ve
devralma i?lemlerinin incelenmesine, yap?sal tedbirler ve inceleme yetkisine, de minimis kural?na, taahh(t ve
uzla?ma muessesine ili?kin birgok yenili?i iceren Rekabetin Korunmas? Hakk?nda Kanunda De?i?iklik Yap?lmas?na
Dair Kanun ("De?i?iklik Kanunu") 24 Haziran 2020 tarihli ve 31165 say?l? Resmi Gazete'de yay?mlanarak
yuararla?e girdi.

e Kanun'un 5. maddesinde yap?lan de?i?iklik, te?ebbis veya te?ebbis birliklerinin muafiyet hiktimlerinin
uygulanmas? icin gerekli ko?ullar? kar??lay?p kar??lamad?klar?n? kendi kendilerine de?erlendirebilecekleri
hususunu netle?tirmi?tir. Bununla birlikte te?ebbls veya te?ebbs birliklerinin muafiyet hiikiimlerinin
kendilerine uygulan?p uygulanmad??? konusunda tereddiit ya?amalar? durumunda Rekabet Kurumu'na ("
Kurum™) ba?vuru yapabilecekleri de maddeye eklenmi?tir.

e Birle?me ve devralma i?lemlerinin incelenmesinde "etkin rekabetin 6nemli dl¢lide azalt?Imas? testi"
uygulanaca?? dizenlenmi?tir. Bu do?rultuda Kurum taraf?ndan yap?lan birle?me ve devralma
denetimlerinde s6z konusu testin uygulanmas? ile birlikte hakim durum yarat?lmas? veya mevcut hakim
durumun guglendirilmesi sonucunu do?uran i?lemlerin yan? s?ra rekabeti 6nemli dlglide azaltabilecek
i?lemler de Rekabet Kurulu ("Kurul") taraf?ndan yasaklanabilecektir.

e Kanun'da yap?lan ba?ka bir de?i?iklik uyar?nca rekabet ihlalleri ile daha etkili miicadele edebilmek
amac?yla Kurul kararlar?nda getirilen davran??sal tedbirlerin sonu¢ vermemesi durumunda, rekabet
ihlalinde bulunan te?ebbis veya te?ebbus birliklerinin ortakl?k paylar?n? ya da mal varl?klar?n?
devretmeleri ?eklindeki yap?sal tedbirlere ba?vurabilece?i hikim alt?na al?nm??t?r. Davran??sal
tedbirlerin sonu¢ vermedi?inin nihai kararla tespit edilmesi halinde ilgili te?ebbls veya te?ebbls birliklerine
yap?sal tedbire uymas? icin en az 6 ay stire verilece?i dngoralma?tir.

e Kurum'un yapt??? yerinde incelemelerde, te?ebbis veya te?ebbiis birliklerinden alabilece?i belgeleri
dizenleyen Kanun'un 15. maddesinde yap?lan de?i?iklik ile Kurum'un fiziki ve elektronik ortam ile bili?im
sistemlerinde tutulan verileri de inceleyebilece?i a¢c?kl??a kavu?turulmu? olup Kurum'un inceleme yetkisi
geni?letilmi?tir.

e Kamu kaynaklar?n?n daha verimli kullan?Imas? gerekcesiyle yap?lan bir de?i?iklikle, Kurul'un rakipler
aras?nda a??r ve ac?k ihlal halleri hari¢ olmak Uizere, piyasadaki rekabeti kayda de?er dlgclide
k?s?tlamayan anla?ma, uyumlu eylem ve te?ebbus birli?i karar ve eylemlerini soru?turma konusu
yapmayabilece?i belirtilmi?tir. Boylelikle De?i?iklik Kanunu ile birlikte de minimis kural? uygulama alan?
bulmu?tur.

e Kanun'un 43. maddesine getirilen bir ba?ka de?i?iklikle taahhit ve uzla?ma mekanizmalar? tan?t?lm??t?r.
Bu do?rultuda "rakipler aras?nda fiyat tespiti, bélge veya mi?teri payla??m? ya da arz miktar?n?n
k?s?tlanmas? gibi a¢?k ve a??r ihlaller* d???nda rekabet sorunlar?n?n giderilmesine ili?kin te?ebbls ya da
te?ebbus birlikleri taahhtit sunabilecektir. Boylelikle Kurul, verilen taahhtdin rekabet sorunlar?n?
giderebilece?ine kanaat getirirse soru?turma a¢?Imamas?na veya soru?turmaya son vermeye karar
verebilecektir. Ayr?ca Kanun'un ayn? maddesinde soru?turma sireclerinin k?salt?lmas? ve maliyetlerin
azalt?Imas? amac?yla getirilen de?i?iklik ile uzla?ma muessesi uygulama alan? bulmu?tur. Soru?turmaya
ba?lanmas?ndan sonra Kurul, ilgililerin talebi tizerine veya resen uzla?ma usullini ba?latabilir. Kurul,
hakk?nda soru?turma ba?lat?lan ve ihlalin varl??? ile kapsam?n? kabul eden te?ebbiis veya te?ebbus
birlikleri ile soru?turma raporunun tebli?ine kadar uzla?abilir. Bu cercevede Kurul, hakk?nda soru?turma
ac?lan taraflara, ihlalin varl???n? ve kapsam?n? kabul ettikleri bir uzla?ma metni sunmalar? icin kesin bir
sure verir. Hakk?nda soru?turma ac¢?lan taraflar kendilerine verilen siire icerisinde uzla??rsa, Kurul,
verece?i idari para cezas?nda %25'e kadar indirim yapabilecektir. Uzla?maya ili?kin di?er usul ve esaslar
Kurul taraf?ndan ¢?kart?lacak yonetmelik ile belirlenecektir.

e Son olarak ise De?i?iklik Kanunu ile Kurum'un kadro ve personeline ili?kin diizenlemeler yap?Im??2t?r.



24 Haziran 2020 tarih ve 31165 say?l? Resmi Gazete'de yay?mlanan ve ayn? gln yururli?e giren De?i?iklik
Kanunu'nun tam metnine bu ba?lant?dan ula?abilirsiniz.
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