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Serbest Bolgelerde Cal??acak Yabanc?lar?n Cal??ma ?zinlerine Dair Yonetmelik ("Yénetmelik™) 27 May?s 2017
tarih ve 30078 say?l? Resmi Gazete'de yay?mlanarak yurirlti?e girmi?tir.

Cal??ma ve Sosyal Glvenlik Bakanl??? ile Ekonomi Bakanl??? taraf?ndan yay?nlanan Yonetmelik ile bu bdlgelerde
istihdam edilecek yabanc?lar?n ¢al??ma izni almas? zorunlu tutulmu? ve bu kimselere ¢al??ma izni verilmesindeki
usul ve esaslar belirlenmi?tir.

Serbest Bolgelerde ¢al??acak yabanc?lar?n ¢al??ma izni ba?vurular?;

e Yurticinde ilgili serbest bélge mudurli?ine veya
e Yabanc?n?n vatanda?? oldu?u veya yasal olarak bulundu?u tlkedeki Tirk d?? temsilci?ine yapabilecektir.

Yurt icinden yap?lacak ¢al??ma izni ba?vurular?nda, yabanc?n?n Turkiye'de yasal olarak bulunuyor olmas?,
yabanc?ya ait kimlik numaras? ile kay?tl? elektronik posta ("KEP") hesab?n?n olmas? ve de yan?nda ¢al??aca??
kimsenin KEP hesab?n?n bulunmas? zorunlu tutulmu?tur. Ba?vurular, serbest bolgede faaliyet ruhsat? olan i? yeri
sahiplerince ("Kullan?c?") yap?lacakt?r.

Yurt d???ndan yap?lacak ba?vurularda ise yabanc?n?n Tirk d?? temsilci?ine yapt??? ba?vuruda sundu?u bilgi ve
belgelerin birer 6rne?i, ba?vurunun Tlrk d?? temsilci?ine yap?ld???n? belirten bir dilekce ile birlikte, kullan?c?
taraf?ndan ilgili serbest bélge madurlti?une iletilecektir.

Serbest bdlgelerde ¢al??acak yabanc?lar?n ¢al??ma izinlerine ili?kin getirilen di?er 6nemli hilkimler ise a?a??daki
gibidir:
e Ba?vuru belgeleri aras?nda gecerlilik siiresi altm?? glinden daha uzun pasaport veya pasaport yerine

gecgen belgenin bulunmas? zorunludur.

e Kullan?c?n?n istihdam edece?i yabanc?n?n yonetici olarak gorev yapacak olmas? veya nitelikli personel
olmas? zorunlu tutulmu?tur.

e Yurtd???ndan yap?lan ba?vuru sonucu ¢al??ma izni alan yabanc?lar?n izinlerinin ba?lang?¢ tarihinden
itibaren alt? ay icerisinde Tirkiye'ye gelmesi gerekmektedir, aksi halde ilgili izinler iptal edilecektir.

e Cal??ma izni uzatma ba?vurular?n?n ¢al??ma izni suresinin dolmas?na altm?? giin kalmas?ndan itibaren
yap?Imas? gerekmektedir. Aksi takdirde, yap?lan uzatma ba?vurular? Bakanl?k'ca reddedilecektir.

e Uzatma ba?vurular?n?n olumlu de?erlendirilmesi halinde, yabanc?ya ayn? kullan?c?ya ba?I? olarak
cal??mas? kayd?yla, ilk uzatma ba?vurusunda en ¢ok iki y?l, sonraki uzatma ba?vurular?nda en ¢ok tg¢ y?I
sureyle ¢al??ma izni verilir.

e Turkiye'nin taraf oldu?u sosyal givenlik s6zle?meleri hukiimleri sakl? kalmak lizere, serbest bolgede
¢al??ma izni alan yabanc? ile kullan?c?, sosyal givenlik mevzuat?ndan kaynaklanan yukimltliklerini
kanuni suresi iginde yerine getirmek ile mukelleftirler.

Yonetmelik'in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.

2LGL? CALI?MA ALANLARI

e ?? Hukuku
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