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17 Kas?m 2020 tarih ve 31307 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan Baz? Alacaklar?n Yeniden Yap?land?r?lmas?
ile Baz? Kanunlarda De?i?iklik Yap?lmas? Hakk?nda Kanun ("Kanun") ile i? hukukuna ili?kin baz? düzenlemeler
getirildi.

Kanun'un 5. maddesi ile 4447 say?l? ??sizlik Sigortas? Kanunu'na eklenen ek 7. madde uyar?nca; i?sizlik ödene?i
almay? hak edenlerin, i?ten ayr?ld?klar? tarihten itibaren 90 gün içinde i?e al?nmalar? ve sonras?nda 12 ay
kesintisiz çal??malar? durumunda, i?sizlik ödene?i ald?klar? süre kadar, uzun vadeli sigorta kollar? primi ödenece?i
ve sigortal?n?n hizmet cetvelinde emeklilik için gereken prim ödeme gün say?s?n?n tamamlanm?? olaca??
düzenlenmi?tir.  Ödemenin bütçesi ??sizlik Sigorta Fonu'ndan kar??lanacakt?r.

Kanun ile Cumhurba?kan?'na k?sa çal??ma ödene?ini 30 Haziran 2021'e; istihdama yönelik di?er ilave te?vikleri ise
31 Aral?k 2023 tarihine kadar uzatmas? için yetki verilmi?tir. K?sa çal??ma ödene?i ve nakdi ücret deste?ine ili?kin
olarak i?veren taraf?ndan yap?lan hatal? i?lemlerden dolay? ise ceza kesilmeyece?i belirlenmi?tir.

Kanun ile ayn? zamanda kay?t d??? istihdam?n önlenmesi için düzenleme getirilmi?tir. Buna göre, i? akdi 1 Ocak
2019-17 Nisan 2020 tarihleri aras?nda ahlak ve iyi niyet kurallar?na ili?kin bir sebep d???nda bir nedenden
feshedilmi? olanlar?n, 31 Aral?k 2020'ye kadar eski i?verenine ba?vurarak yeniden istihdam edilmeleri halinde,
i?verenlere fesih yasa?? süresiyle s?n?rl? olmak üzere günlük 44,15 TL sigorta prim te?viki ödenmesi
öngörülmü?tür.

Kanun'un tam metnine bu ba?lant?dan ula?abilirsiniz.
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