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Turkiye ?nsan Haklar? ve E?itlik Kurumu ("Kurum™") hakk?nda usul ve esaslar belirlendi. Bunlar aras?nda,
personelin uyaca?? mesleki ve etik ilkeler ile birlikte, cinsiyet, ?rk, renk dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi
da?lnce, etnik koken, varl?k, do?um, medeni hal, sa?I?k durumu, engellilik veya ya? sebebiyle yap?lan ayr?mc?|?k
iddialar? ile Kurum'a yap?lacak ba?vurular i¢in usuli gereklilikler bulunmaktad?r.

Tarkiye ?nsan Haklar? ve E?itlik Kurumu Kanununun Uygulanmas?na ?li?kin Usul ve Esaslar Hakk?nda Yonetmelik
("Yonetmelik™) 24 Kas?m 2017 tarihli ve 30250 say?l? Resmi Gazete'de yay?mlanm?? olup ayn? tarihte yurarli?e
girmitir.

Yonetmelik ile getirilen ba?l?ca dizenlemeleri a?a??daki ?ekilde 6zetlemek mimkundur;

e Ayr?mc?I?k yasa??n?n ihlal edildi?i durumlarda, ihlalden sorumlu olanlar hakk?nda 1.000 TL'den 15.000
TL'ye kadar idari para cezas? uygulanacakt?r. Verilen idari para cezas? en gec bir ay icinde 6denecektir.
?dari para cezas?n?n bir defaya mahsus olmak izere uyar? cezas?na donu?tlrilmesi mimkuiandar. ?hlalin
tekrar? halinde idari para cezas? %50 artt?r?larak uygulanacakt?r.

e ?nceleme ve ara?t?rma devam ederken ba?vuru konusu hakk?nda dava ac?Imas? halinde karar
verilmesine yer olmad???na karar verilir.

e Dava acma suresi icinde Kurum'a yap?lan ba?vurular i?lemeye ba?lam?? dava agma suresini
durduracakt?r.

e Kurum taraf?ndan a?a??daki kararlardan birinin verilmesi halinde, durmu? olan dava agma suresi karar?n
ilgiliye tebli?inden itibaren kald??? yerden i?lemeye ba?lar:
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e Ba?vurunun Kurum taraf?ndan yerinde gortlerek kabul edilmesi ve ihlal karar? verilmesi halinde; ilgili mercii
Kurumun karar? tzerine 30 i¢cinde herhangi bir i?lem tesis etmez veya eylemde bulunmaz ise durmu? olan
dava acma suresi kald??? yerden i?lemeye ba?lar.

e Ba?kan, kurul Uyeleri ile kurum personelinin;

o (3628 say?l? Mal Bildiriminde Bulunulmas?, Ri?vet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu uyar?nca)
Mal bildiriminde bulunma ytkimlili?u bulunmaktad?r.

o Gorevleri ile ilgili i?, hizmet veya menfaat ili?kisi olan gercek ve tiizel ki?ilerden hediye almalar?
yasaklanm??t?r.

e Kuruma ba?vurular, elden, posta, elektronik posta veya faks yoluyla génderilebilecek veya Kurum
taraf?ndan olu?turulan elektronik sistem tzerinden gercgekle?tirilebilecektir. Ba?vuru ayn? zamanda illerde
valilikler, ilgelerde ise kaymakaml?klar kanal?yla da yap~?labilecektir.

e ?stisnai durumlar d???nda ba?vurular Tirkce yap?lacakt?r ve ba?vuru konusuna ili?kin her tirll belge
ba?vuruya eklenecektir.



e Ba?vurularda, vesayet ya da koruma alt?nda olanlar ve ¢ocuklar ile (talep tUzerine) ma?dur veya
ma~?durlar?n kimlik bilgileri gizli tutulacakt?r.
e Kurum taraf?ndan belirlenecek yerlerde insan haklar? ve ayr?mc?I?kla micadele e?itimi verilecektir.

Yonetmelik ayr?ca bilirki?ilerin nitelikleri ve ¢al??ma ko?ullar?, komisyon ve dairelerin ¢cal??ma esaslar? ile birlikte
ulusal inceleme mekanizmas? taraf?ndan yap?lan incelemeler hakk?nda diizenlemeler getirmektedir.

Yonetmelik'in tam metnine bu maen ula?abilirsiniz.
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