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Turkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu’nun Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Duzenleme Yapildi

27 Ara 2017

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu ("Kurum") hakkinda usul ve esaslar belirlendi. Bunlar arasinda,
personelin uyacagi mesleki ve etik ilkeler ile birlikte, cinsiyet, irk, renk dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi
distnce, etnik kdken, varlik, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik veya yas sebebiyle yapilan
ayrimcilik iddialari ile Kurum'a yapilacak basvurular icin usuli gereklilikler bulunmaktadir.

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
("Yonetmelik") 24 Kasim 2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olup ayni tarihte
yurdrlige girmistir.

Yonetmelik ile getirilen baslica dizenlemeleri asagidaki sekilde 6zetlemek mimkuindur;

o Ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi durumlarda, ihlalden sorumlu olanlar hakkinda 1.000 TL'den 15.000
TL'ye kadar idari para cezasi uygulanacaktir. Verilen idari para cezasi en gec bir ay icinde édenecektir.
idari para cezasinin bir defaya mahsus olmak lizere uyari cezasina donistirilmesi mimkindir. ihlalin
tekrar halinde idari para cezasi %50 arttirilarak uygulanacaktir.

« inceleme ve arastirma devam ederken basvuru konusu hakkinda dava acilmasi halinde karar
verilmesine yer olmadigina karar verilir.

e Dava acma suresi icinde Kurum'a yapilan basvurular islemeye baslamis dava acma suresini
durduracaktir.

e Kurum tarafindan asagidaki kararlardan birinin verilmesi halinde, durmus olan dava acma siresi
kararin ilgiliye tebliginden itibaren kaldigi yerden islemeye baslar:
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e Basvurunun Kurum tarafindan yerinde gorilerek kabul edilmesi ve ihlal karari verilmesi halinde; ilgili
mercii Kurumun karari Gzerine 30 icinde herhangi bir islem tesis etmez veya eylemde bulunmaz ise
durmus olan dava acma suresi kaldigi yerden islemeye baslar.

e Baskan, kurul Gyeleri ile kurum personelinin;

o (3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
uyarinca) Mal bildiriminde bulunma yikimlidlagt bulunmaktadir.

o Gorevleriile ilgili is, hizmet veya menfaat iliskisi olan gercek ve tlzel kisilerden hediye
almalari yasaklanmistir.



o Kuruma basvurular, elden, posta, elektronik posta veya faks yoluyla gonderilebilecek veya Kurum
tarafindan olusturulan elektronik sistem Uzerinden gerceklestirilebilecektir. Basvuru ayni zamanda
illerde valilikler, ilcelerde ise kaymakamliklar kanaliyla da yapilabilecektir.

« istisnai durumlar disinda basvurular Tiirkce yapilacaktir ve basvuru konusuna iliskin her tarli belge
basvuruya eklenecektir.

e Basvurularda, vesayet ya da koruma altinda olanlar ve cocuklar ile (talep lzerine) magdur veya
magdurlarin kimlik bilgileri gizli tutulacaktir.

e Kurum tarafindan belirlenecek yerlerde insan haklari ve ayrimcilikla micadele egitimi verilecektir.

Yénetmelik ayrica bilirkisilerin nitelikleri ve calisma kosullari, komisyon ve dairelerin ¢alisma esaslari ile
birlikte ulusal inceleme mekanizmasi tarafindan yapilan incelemeler hakkinda dizenlemeler getirmektedir.

Yonetmelik'in tam metnine bu linkten ulasabilirsiniz.
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