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Türkiye ?nsan Haklar? ve E?itlik Kurumu ("Kurum") hakk?nda usul ve esaslar belirlendi. Bunlar aras?nda,
personelin uyaca?? mesleki ve etik ilkeler ile birlikte, cinsiyet, ?rk, renk dil, din, inanç, mezhep, felsefi ve siyasi
dü?ünce, etnik köken, varl?k, do?um, medeni hal, sa?l?k durumu, engellilik veya ya? sebebiyle yap?lan ayr?mc?l?k
iddialar? ile Kurum'a yap?lacak ba?vurular için usuli gereklilikler bulunmaktad?r.

Türkiye ?nsan Haklar? ve E?itlik Kurumu Kanununun Uygulanmas?na ?li?kin Usul ve Esaslar Hakk?nda Yönetmelik
("Yönetmelik") 24 Kas?m 2017 tarihli ve 30250 say?l? Resmi Gazete'de yay?mlanm?? olup ayn? tarihte yürürlü?e
girmi?tir.

Yönetmelik ile getirilen ba?l?ca düzenlemeleri a?a??daki ?ekilde özetlemek mümkündür;

Ayr?mc?l?k yasa??n?n ihlal edildi?i durumlarda, ihlalden sorumlu olanlar hakk?nda 1.000 TL'den 15.000
TL'ye kadar idari para cezas? uygulanacakt?r. Verilen idari para cezas? en geç bir ay içinde ödenecektir.
?dari para cezas?n?n bir defaya mahsus olmak üzere uyar? cezas?na dönü?türülmesi mümkündür. ?hlalin
tekrar? halinde idari para cezas? %50 artt?r?larak uygulanacakt?r.
?nceleme ve ara?t?rma devam ederken ba?vuru konusu hakk?nda dava aç?lmas? halinde karar
verilmesine yer olmad???na karar verilir.
Dava açma süresi içinde Kurum'a yap?lan ba?vurular i?lemeye ba?lam?? dava açma süresini
durduracakt?r.
Kurum taraf?ndan a?a??daki kararlardan birinin verilmesi halinde, durmu? olan dava açma süresi karar?n
ilgiliye tebli?inden itibaren kald??? yerden i?lemeye ba?lar:

?ncelenemezlik
Gerekçeli kabul edilmezlik
Ret
Uzla?ma
Karar verilmesine yer olmad??? kararlar?

Ba?vurunun Kurum taraf?ndan yerinde görülerek kabul edilmesi ve ihlal karar? verilmesi hâlinde; ilgili mercii
Kurumun karar? üzerine 30 içinde herhangi bir i?lem tesis etmez veya eylemde bulunmaz ise durmu? olan
dava açma süresi kald??? yerden i?lemeye ba?lar.
Ba?kan, kurul üyeleri ile kurum personelinin;

(3628 say?l? Mal Bildiriminde Bulunulmas?, Rü?vet ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu uyar?nca)
Mal bildiriminde bulunma yükümlülü?ü bulunmaktad?r.
Görevleri ile ilgili i?, hizmet veya menfaat ili?kisi olan gerçek ve tüzel ki?ilerden hediye almalar?
yasaklanm??t?r.

Kuruma ba?vurular, elden, posta, elektronik posta veya faks yoluyla gönderilebilecek veya Kurum
taraf?ndan olu?turulan elektronik sistem üzerinden gerçekle?tirilebilecektir. Ba?vuru ayn? zamanda illerde
valilikler, ilçelerde ise kaymakaml?klar kanal?yla da yap?labilecektir.
?stisnai durumlar d???nda ba?vurular Türkçe yap?lacakt?r ve ba?vuru konusuna ili?kin her türlü belge
ba?vuruya eklenecektir.



Ba?vurularda, vesayet ya da koruma alt?nda olanlar ve çocuklar ile (talep üzerine) ma?dur veya
ma?durlar?n kimlik bilgileri gizli tutulacakt?r.
Kurum taraf?ndan belirlenecek yerlerde insan haklar? ve ayr?mc?l?kla mücadele e?itimi verilecektir.

Yönetmelik ayr?ca bilirki?ilerin nitelikleri ve çal??ma ko?ullar?, komisyon ve dairelerin çal??ma esaslar? ile birlikte
ulusal inceleme mekanizmas? taraf?ndan yap?lan incelemeler hakk?nda düzenlemeler getirmektedir.

Yönetmelik'in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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