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Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?inde De?i?iklik Yap?lmas?na Dair Yönetmelik ("De?i?iklik Yönetmeli?i") 30 Eylül
2021 tarih ve 31614 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanarak yürürlü?e girdi.

De?i?iklik Yönetmeli?i, Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i bak?m?ndan net olmayan maddelere ek düzenlemeler
getirerek i?verenin ödeme güçlü?üne dü?mesi hâlinde fondan yap?lacak ödemeler ile ücret garanti fonu
bak?m?ndan uygulanacak usul ve esaslara aç?kl?k getirmeyi amaçlam??t?r.

De?i?iklik Yönetmeli?i'nin 1. maddesi uyar?nca Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'nin 4. maddesinde yer alan
tan?mlar k?sm?nda de?i?iklik yap?lm??t?r. Buna göre, Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'nin 4/1-d
maddesinde yer alan "Ödeme Güçlü?üne Dü?me Tarihi" ve ayn? maddede yer alan "Temel Ücret"
tan?mlar? birbirinden ayr?lm??, "Temel Ücret"e ili?kin k?s?m ayr? bir bent olarak 4/1-g maddesine
eklenmi?tir.
De?i?iklik Yönetmeli?i'nin 2. maddesi uyar?nca i?çinin 3 ayl?k ücret alaca??n?n ödenebilmesi için
yapaca?? ba?vuruda mücbir hâller d???nda i?çinin Türkiye ?? Kurumu'na ("Kurum") ?ahsen müracaat?
aranmaktad?r.
De?i?iklik Yönetmeli?i'nin 3. maddesi uyar?nca Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i 9. maddesinde birtak?m
de?i?iklikler ve eklemeler yap?lm??t?r. Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'nin 9/1. maddesinde yap?lan
de?i?iklik uyar?nca i?verene ula??lamamas? ve ücret alaca??n?n tespit edilememesi hâlinde hangi
belgelerin ??çi Alacak Belgesi yerine geçece?i düzenlenmi?tir. Buna göre ücret alaca??n? dönem ve miktar
itibar?yla belirten kesinle?mi? mahkeme karar? veya icra müdürlü?ünce düzenlenmi? ödeme emri Kurum'a
ibraz edildi?inde bu belgeler ??çi Alacak Belgesi olarak kabul edilecektir.
Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'nin 9/2. maddesinde yap?lan de?i?iklik uyar?nca i?çinin, i?verenin ödeme
güçlü?üne dü?mesinden önceki son bir y?l içinde ayn? i? yerinde en az bir gün çal??m?? olmas? gerekir.
Ayr?ca, son bir y?ll?k sürenin hesaplanmas? bak?m?ndan ödeme güçlü?ünün belirlenmesine veya ücret
alaca??n?n tespitine ili?kin davalar?n aç?ld??? tarih ile karar tarihi aras?ndaki sürelerinin dikkate
al?nmayaca?? belirtilmi?tir.
Ek olarak Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'nin 9. maddesine yeni bentler eklenmi?tir. Ödemeye ili?kin usul
ve esaslara eklenen bu düzenlemeler a?a??daki gibidir:

Ayn? i?verenle olan i? ili?kilerinde aciz vesikas? mahiyetindeki haciz tutana??na dayan?larak
fondan bir kez yararlan?labilir.
Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'nde say?lan ?üpheli durumlar?n olmas? durumunda, denetim
elemanlar? taraf?ndan inceleme yap?l?r ve bu incelemeyi takiben ba?vuruya ili?kin i?lemler
sonuçland?r?l?r.
Sosyal Güvenlik Kurumu'na prim bildirimi yap?lm?? olan ve çal???lmadan hak kazan?lan tatil
günleri ve ücretli izin kar??l??? ücret alacaklar? ile fazla mesai ücret alacaklar?ndan talep edilen
aya ili?kin olan miktar fon kapsam?nda de?erlendirilir.
Ücretin döviz cinsinden belirlendi?i hizmet sözle?melerinde, i?çinin ücret alaca??n?n oldu?u
dönemin son gününde Türkiye Cumhuriyet Merkez Bankas? taraf?ndan belirlenen efektif döviz
sat?? kuru yap?lacak ödemede esas al?n?r.
??verenin ödeme güçlü?üne ili?kin karar?n veya belgenin kesinle?mi? mahkeme karar? ile feshi ya
da iptali hâlinde yap?lan ödemelerin yasal faizi ile birlikte i?verenden tahsil edilir.



??çi veya i?verenin kas?t veya kusurundan kaynakland??? belirlenen fazla veya yersiz ödemeler
yasal faizi ile birlikte ilgililerden tahsil edilir.
Kesin mühlet karar?na istinaden yap?lan ödemeler, mühlet karar?n?n konkordatonun tasdiki veya
iflas karar? d???nda bir nedenle kalkmas? veya kald?r?lmas? hâlinde, yasal faizi ile birlikte
i?verenden tahsil edilir. Konkordato talebinin iflas karar?yla sonuçland??? durumlarda iflas
karar?n?n verildi?i tarih, ödeme güçlü?ü tarihi olarak esas al?n?r ve ayn? ki?iye konkordato kesin
mühlet karar? ile iflas karar?na istinaden toplamda en fazla 90 günlük ödeme yap?l?r. Konkordato
projesinin mahkemece onaylanmas? hâlinde fon kapsam?nda ödeme yap?lamaz.

De?i?iklik Yönetmeli?i'nin 4. maddesi uyar?nca ücret alaca??n?n fondan ödenmesinin bildirimine ili?kin
düzenleme de?i?tirilmi?tir. Aciz vesikas? al?nmas?nda i?verene yap?lacak bildirim ilgili hükümden
ç?kart?larak yaln?zca icra dairesine yap?lacak olan yaz?l? bildirim kabul edilmi?tir. Benzer ?ekilde
konkordato ilan?nda da konkordato tasfiye memuruna bildirim yap?labilece?ine ili?kin k?s?m ç?kart?lm??,
bu durumda bir tek konkordato komiserine yap?lacak yaz?l? bildirim kabul edilmi?tir.
Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'ne geçici madde 2 eklenmi?tir. Buna göre geçici madde 2'nin yürürlük
tarihinden önce Kurum'a yap?lan ba?vurularda, i?veren nezdinde konkordato ilan? olmas? durumunda
mahkemece verilen geçici mühlet karar? da ödemeye esas al?nabilecektir.
De?i?iklik Yönetmeli?i uyar?nca, Ücret Garanti Fonu Yönetmeli?i'nde yer alan i?çi alacak belgesine ili?kin
olan ek 1 kald?r?lm??t?r.

30 Eylül 2021 tarihli ve 31614 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan ve ayn? gün yürürlü?e giren De?i?iklik
Yönetmeli?i'nin tam metnine bu ba?lant?dan ula?abilirsiniz.
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