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5544 say?l? Mesleki Yeterlilik Kanunu'nun 21. Maddesine dayan?larak haz?rlanan Ulusal Meslek Standartlar?n?n ve
Ulusal Yeterliliklerin Haz?rlanmas? Hakk?nda Yönetmelik ("Yönetmelik"), 19 Ekim 2015 tarihinde 29507 say?l?
Resmi Gazete 'de yay?mlanarak yürürlü?e girmi?tir. Yönetmelik ile 05.10.2007 tarihli ve 26664 say?l? Resmî
Gazete'de yay?mlanan Ulusal Meslek Standartlar?n?n Haz?rlanmas? Hakk?nda Yönetmelik ilga edilmi?tir.
Yönetmelik, ulusal meslek standartlar?n?n ("Standartlar") ve ulusal yeterliliklerin ("Yeterlilikler") haz?rlanmas?,
yürürlü?e konulmas?, güncellenmesi ve yürürlükten kald?r?lmas?na ili?kin usul ve esaslar? düzenlemektedir.

Yönetmelik, en az lisans düzeyinde ö?renimi gerektiren ve mesle?e giri? ?artlar? kanunla düzenlenmi? olan
meslekleri kapsamamaktad?r. Bu meslekler aras?nda tabiplik, di? hekimli?i, hem?irelik, ebelik, eczac?l?k,
veterinerlik, mühendislik ve mimarl?k meslekleri say?lmaktad?r.

Yönetmelik'te yer alan düzenlemelerden ba?l?calar? a?a??daki gibidir:

Standard? haz?rlanacak meslekler, i? piyasas?n?n ve e?itim ve ö?retim kurumlar?n?n öncelikli ihtiyaçlar?
ve sektör komitelerinin önerileri dikkate al?narak Mesleki Yeterlilik Kurumu ("Kurum") Yönetim Kurulunca
belirlenecektir. Ayr?ca, Standart ve Yeterliliklerin ?ekli ve içeri?i, Yönetim Kurulu'nca onaylanan formata ve
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine göre haz?rlanacakt?r.
Standart ve Yeterliliklerin geli?tirilmesinde, incelenmesinde ve onaylanmas?nda a?a??daki ölçütler dikkate
al?nacakt?r:

Standart ve Yeterliklerin belirlenmesinde ulusal ve uluslararas? standartlar?n dikkate al?nmas?
gerekir.
Yönetmelik, "uluslararas? standart" tan?m?n? getirmi?tir. Buna göre Türkiye'nin üyesi oldu?u
uluslararas? kurulu?lar taraf?ndan bir mesle?in icras?na ili?kin olarak onaylanm?? belgeler
Yönetmeli?in uygulamas?nda uluslararas? standart olarak tan?nacakt?r.
Standartlar meslekle ilgili faaliyetlerin ara?t?r?lmas?, bilgilerin toplanmas? ve de?erlendirilmesi
a?amalar?ndan olu?an i? analizine dayan?r.
Yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinli?inin kalite güvencesi dâhilinde ölçülmesini temin
eden unsurlar? içerir.
Standart ve Yeterlilikler kat?l?mc? bir anlay??la haz?rlan?r ve ilgili taraflar?n görü?leri ve
katk?lar? al?n?r.
Standart ve Yeterlilikler, mesleki alana ili?kin i? sa?l??? ve güvenli?i, çevre ve kalite ile ilgili
hususlar? kapsar.
Standart ve Yeterlilikler kullan?c?lar taraf?ndan anla??lacak ?ekilde yaz?l?r.
Standart ve Yeterlilikler hayat boyu ö?renme ilkesi çerçevesinde bireyin kendini geli?tirmesini
ve meslekte ilerlemesini te?vik eder.
Standart ve Yeterlilikler aç?k veya gizli hiçbir ayr?mc?l?k unsuru içermez.

Yeterlilikler, ulusal meslek standartlar? veya uluslararas? standartlara dayal? olarak olu?turulacakt?r. Ayn?
ad ve seviyede birden fazla ulusal yeterlilik yürürlü?e konulamayacakt?r.
Standartlar ve Yeterlilikler ilgili tüm taraflar?n kullan?m?na aç?k olacakt?r.
Kurum'un izin vermedi?i veya yetkilendirmedi?i hiçbir ki?i, kurum ya da kurulu? Yeterliliklere at?fta
bulunarak s?nav ve herhangi bir ad alt?nda belgelendirme yapamayacakt?r.



Kurum, yetkilendirilmi? belgelendirme kurulu?u olma talebinde bulunan kurulu?lar ile yetkilendirme ön
sözle?mesi imzalayacakt?r. Yetkilendirilmi? belgelendirme kurulu?lar? yetkilendirme ön sözle?mesi
çerçevesinde akreditasyon süreciyle s?n?rl? kalmak kayd?yla Yeterliliklere at?f yaparak s?nav ve
belgelendirme yapabilecektir.
Kurum taraf?ndan yetkilendirilmedi?i veya izin verilmedi?i halde Yeterliliklere at?fta bulunarak s?nav ve
belgelendirme faaliyetinde bulundu?u tespit edilen ki?i, kurum ve kurulu?lar hakk?nda Kurum taraf?ndan
suç duyurusunda bulunulacakt?r.
Yürürlükte olan Standartlar en geç be? y?lda bir yeniden de?erlendirilir. Bu de?erlendirme ilgili ulusal
meslek standard?n? geli?tiren kurum ve kurulu?lar ile birlikte yap?l?r.
Yeterlili?e kaynak te?kil eden ulusal meslek standard? veya uluslararas? standartta de?i?iklik olmas?
Yeterlili?in veya ilgili bölümünün güncellenmesine ya da yürürlükten kald?r?lmas?na ili?kin i?lemler en geç
bir y?l içerisinde yap?lacakt?r.

Yönetmelik'in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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