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Yabanc?lar?n ¢al??ma izni ve gal??ma izni muafiyetlerine ili?kin i? ve i?lemlerde izlenecek usul ve esaslar,
yay?mlanan yeni kanun ile yeniden belirlenmi?tir. ?irket orta?? olan yabanc? yénetim kurulu tyeleri ve mudurlerin
cal??ma izni gereklili?ine ili7?kin belirsizlik hikme ba?lanm?? ve sahiplerine siresiz ¢al??ma izninin sa?lad???
imkanlar? tan?yan "Turkuaz Kart" konsepti getirilmi?tir.

Uluslararas? ??guci Kanunu ("Yeni Kanun™) 28 Temmuz 2016 tarih ve 6735 say?l? Resmi Gazete'de
yay?mlanarak yurirli?e girmi?tir. Bu ¢cercevede 4817 say?l? Yabanc?lar?n Cal??ma ?zinleri Hakk?nda Kanun
yurarlikten kald?r?lm??t?r.

?irket orta?? olan yabanc? yonetim kurulu Gyeleri ve mudurlerin ¢al??ma izni gereklili?ine ili?kin belirsizlik ortadan
kald?r?Im?? ve a?a??da say?|? yabanc?lar?n ¢al??ma izni almas? gerekti?i ag?kca dizenlenmi?tir:

e Limited ?irketlerin ?irket orta?? olan mudird,

e Anonim ?irketlerin ?irket orta?? olan yonetim kurulu Gyesi

e Sermayesi paylara bélunmu? komandit ?irketlerin yonetici olan komandite orta??

e A?a??da say?I? yabanc?lar?n ise ¢al??ma izninden muaf olduklar? éngoralmua?tir:
e Anonim ?irketlerin Turkiye'de ikamet etmeyen yonetim kurulu tyesi.

e Di?er ?irketlerin yonetici s?fat? olmayan ortaklar?.

e Cal??ma iznine ili?kin getirilen di?er dnemli yenilikler ise a?a??daki gibidir:

e Getirilen "Turkuaz Kart" uygulamas?na ili?kin ba?l?ca hususlar ?u ?ekildedir:

o Kart sahibine suresiz ¢al??ma iznini sa?lad??? haklar tan?nacakt?r.

o ?lk G¢ y?I? geci? suresi olmak kayd?yla verilecektir.

o E?itim dizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katk?s?, Turkiye'deki faaliyetinin veya
yat?r?m?n?n Ulke ekonomisine, istihdama etkisi do?rultusunda verilecektir.

o Kart sahibi yabanc?n?n, mevzuat hukimlerine gore e? ve bakmakla ytukimli oldu?u ¢ocuklar?na
Turkuaz Kart sahibi yak?n? oldu?unu gésteren ve ikamet izni yerine gegen belge verilecektir.

e Yurtd???ndan yap?lan ba?vuru sonucu c¢al??ma izni alan yabanc?lar?n izinlerinin ba?lang?¢ tarihinden
itibaren alt? ay icerisinde Turkiye'ye gelmesi gerekmektedir, aksi halde ilgili izinler iptal edilecektir.

e Cal??ma izni ba?vurular? ayr?ca Bakanl?k'ca yetkilendirilen arac? kurumlar taraf?ndan da yap?labilecektir.
e Cal??ma ve Sosyal Glvenlik Bakanl??? ("Bakanl?k"), yabanc? istihdam taleplerini almak, de?erlendirmek
ve uluslararas? i?gucinin etkilerini izlemek Uzere "Yabanc? Ba?vuru, De?erlendirme ve ?zleme Sistemi"

kuracakt?r.

e Cal??ma izni uzatma ba?vurular?n?n ¢al??ma izni stiresinin dolmas?na altm?? gun kalmas?ndan itibaren
yap?Imas? gerekmektedir. Aksi takdirde, yap?lan uzatma ba?vurular? Bakanl?k'ca reddedilecektir.

e Cal??ma izni uygulamas? Turkiye'de staj yapmak lzere ba?vuruda bulunan veya staj yapan yabanc?lar? ve
Tirkiye'de gegici nitelikte hizmet sunumu amac?yla bulunan s?n?r 6tesi hizmet sunucusu yabanc?lar? da
kapsamaktad?r.

e Siresiz ¢al??ma iznine ba?vurulabilmesi icin gerekli olan alt? y?lI?k kanuni ¢al??ma izni stresi sekiz y?I
olarak dngorulmu?tir.

Ba?vuru ?artlar? ve i?lemleri dahil sair hususlar ise yak?n zamanda Bakanl?k'ca ¢?kar?Imas? beklenen Y&netmelik
ile dizenlenecektir.



28 Temmuz 2016 tarihinden 6nce verilmi? olan cal??ma izinleri iptal edilmedi?i siirece ise strelerinin sonuna kadar
gecerli olmaya devam edecektir.

Kanun uyar?nca eski diizenlemeye paralel olarak ¢al??ma izni turleri stiresiz ¢al??ma izni, sureli ¢cal??ma izni ve
ba??ms?z cal??ma izni olarak lice ayr?Im??t?r. Cal??ma izni ba?vurular? hem yurticinde hem de yurtd???nda
yap?labilecektir.

Yonetmelik'in tam metnine bu maen ula?abilirsiniz.
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