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Uzaktan çal??man?n yap?lamayaca?? i?leri, verilerin korunmas? ve payla??lmas?na ili?kin i?letme kurallar?n?n
uygulanmas?n? ve uzaktan çal??man?n usul ve esaslar?n? düzenlemek amac?yla Aile, Çal??ma ve Sosyal
Hizmetler Bakanl??? taraf?ndan haz?rlanan Uzaktan Çal??ma Yönetmeli?i ("Yönetmelik"), 10 Mart 2021 tarih ve
31419 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanarak yürürlü?e girdi.

Yönetmelik'te yer verilen önemli düzenlemeler özetle a?a??daki ?ekildedir;

Yönetmelik uyar?nca uzaktan çal??maya ili?kin i? sözle?mesi yaz?l? ?ekilde yap?l?r. Sözle?mede; i?in
tan?m?, yap?lma ?ekli, i?in süresi ve yeri, ücret ve ücretin ödenmesine ili?kin hususlar, i?veren taraf?ndan
sa?lanan i? araçlar?, ekipman ve bunlar?n korunmas?na ili?kin yükümlülükler, i?verenin i?çiyle ileti?im
kurmas? ile genel ve özel çal??ma ?artlar?na ili?kin hükümler yer al?r.
Uzaktan çal??man?n yap?laca?? mekan ile ilgili düzenlemeler gerekli olmas? halinde i? yap?lmaya
ba?lanmadan tamamlan?r. Gerçekle?tirilecek olan düzenlemelerin maliyetinin kim taraf?ndan
kar??lanaca?? i?veren ile uzaktan çal??an?n kar??l?kl? anla?mas? ile belirlenir.
Uzaktan çal??an?n mal ve hizmet üretimi için gerekli malzeme ve i? araçlar?n?n i? sözle?mesinde aksi
kararla?t?r?lmam??sa i?veren taraf?ndan sa?lanmas? esast?r.
??in yerine getirilmesinden kaynaklanan mal veya hizmet üretimiyle do?rudan ilgili zorunlu giderlerin tespit
edilmesine ve kar??lanmas?na ili?kin hususlar i? sözle?mesinde belirtilir.
Uzaktan çal??man?n yap?laca?? zaman aral??? ve süresi i? sözle?mesinde belirtilir. Mevzuatta öngörülen
s?n?rlamalara ba?l? kalmak ko?uluyla taraflarca çal??ma saatlerinde de?i?iklik yap?labilir. Fazla çal??ma
i?verenin yaz?l? talebi üzerine, i?çinin kabulü ile mevzuat hükümlerine uygun olarak yap?l?r.
Uzaktan çal??mada ileti?imin yöntemi ve zaman aral??? uzaktan çal??an ile i?veren taraf?ndan belirlenir.
??veren; uzaktan çal??an?, i?yerine ve yapt??? i?e dair verilerin korunmas? ve payla??m?na ili?kin i?letme
kurallar? ve ilgili mevzuat hakk?nda bilgilendirir ve bu verilerin korunmas?na yönelik gerekli tedbirleri al?r.
??veren, uzaktan çal??an?n yapt??? i?in niteli?ini dikkate alarak i? sa?l??? ve güvenli?i önlemleri
hususunda çal??an? bilgilendirmekle, gerekli e?itimi vermekle, sa?l?k gözetimini sa?lamakla ve sa?lad???
ekipmanla ilgili gerekli i? güvenli?i tedbirlerini almakla yükümlüdür.
Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle çal??ma, bu maddelerin i?lenmesi veya söz konusu
maddelerin at?klar? ile çal??ma, biyolojik etkenlere maruz kalma riski bulunan çal??ma i?lemlerini içeren
i?lerde uzaktan çal??ma yap?lamaz.
?? ili?kisi do?rudan uzaktan çal??ma sözle?mesi ile kurulabilir veya hâlihaz?rda i?yerinde çal??an i?çinin i?
sözle?mesi, i?çinin ve i?verenin anla?mas? halinde, uzaktan çal??ma sözle?mesine dönü?türülebilir. ??
ili?kisinin uzaktan çal??ma sözle?mesine döndürülmesi için i?çi taraf?ndan yaz?l? olarak talepte
bulunulabilecektir. Bu halde, i?veren taraf?ndan talebin otuz gün içerisinde de?erlendirilerek de?erlendirme
sonucunun i?çiye yaz?l? olarak bildirilmesi esast?r.

10 Mart 2021 tarih ve 31419 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan Yönetmelik'in tam metnine bu ba?lant?dan
ula?abilirsiniz.
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