MOROGLU ARSEVEN

Veri KorumaKurulu Taraf ?ndan Ki?2isel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmes
Hakk?nda Y onetmelik Tada?? Y ay?mland?

26 Tem 2017

Uzun sliredir beklenen Ki?isel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakk?nda Y6netmelik
Tasla?? ("Taslak Yonetmelik") Veri Koruma Kurulu taraf?ndan yay?mland?. Taslak Y&netmelik uyar?nca, ki?isel
verilerin silinmesi i?lemi, di?er verilere de sistem igerisinde eri?ilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu
do?uracak ise gerekli ko?ullar sa?land??? sirece s6z konusu ki?isel veriler silinmi? say?lacak.

6698 say?I? Ki?isel Verilerin Korunmas? Kanunu ("Kanun") uyar?nca ki?isel verilerin i?lenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmas? halinde ki?isel veriler re'sen veya ilgili ki?inin talebi Gzerine veri sorumlusu taraf?ndan
silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir. Ki?isel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héale getiriimesine
ili?kin usul ve esaslar?n yonetmelik ile diizenlenece?i ise Kanun ile hilkme ba?lanm??t?r. Bu kapsamda yeni
yay?mlanan Taslak Yonetmelik taht?nda "silme", "yok etme" ve "anonim hale getirme" terimleri tan?mlanm?? ve
ki?isel verilerin i?lenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas?na ilizkin haller drneklendirilmi?tir. Taslak
Yonetmelik uyar?nca, 6zellikle a?a??da say?lan hallerde ki?isel verilerin i?lenme ?artlar?n?n ortadan kalkt??? kabul

edilir:

ki?isel verileri i7lemeye esas te?kil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin de?i?tiriimesi veya ilgas?
ki?isel verilerin i?lenmesini gerektiren amac?n ortadan kalkmas?,
ki?isel verileri i7lemenin hukuka veya durustlik kural?na ayk?r? olmas?,

ki?isel verileri i7lemenin sadece a¢?k r?za ?art?na istinaden gercekle?ti?i hallerde, ilgili ki?inin r?zas?n?
geri almas?.

Di?er yandan, ki?isel verilerin silinmesi i?lemi, di?er verilere de sistem icerisinde eri7ememe ve bu verileri
kullanamama sonucu do?uracak ise a?a??daki ko?ullar?n sa?lanmas? kayd?yla ki?isel verilerin silinmi? say?laca??
Taslak Yonetmelik'te ayr?ca dizenlenmi?tir:

e ki?isel verilerin ilgili ki?iyle ili?kilendirilemeyecek duruma getirilerek ar?ivienmesi,
e ba?ka herhangi bir kurum, kurulu? ve/veya ki?inin eri?imine kapal? olmas?,

e ki?isel verilere yaln?zca yetkili ki?iler taraf?ndan eri?ilmesini sa?layacak ?ekilde gerekli her turlii teknik ve
idari tedbirlerin al?nmas?.

Veri sorumlular? taraf?ndan veri i?leme sireclerinde silme, yok etme ve anonim hale getirme i?lemlerinin
yuratilmesine ili?kin hususlar ayd?nlat?Im?? olup sicile kay?t yukimluli?0 olan veri sorumlular? Ki?isel Veri
Saklama ve ?mha Politikas? ("Politika") haz?rlamakla yukimli tutulmu?tur. Politika'n?n icermesi gereken hususlar
ise Taslak Yonetmelik'te ayr?ca say?Im??t?r (6rne?in haz?rlanma amac?, terimlerin tan?m?).

5237 say?I? Turk Ceza Kanunu madde 138 uyar?nca, kanunlar?n belirledi?i strelerin gecmi? olmas?na kar??n
verileri sistem icinde yok etmekle yukimll olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde bir y?ldan iki y?la kadar hapis
cezas? verilir.

Taslak Yonetmelik'in tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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