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Yarg?tay 23. Dairesi, ta?eronluk sözle?melerinde as?l i?veren ile alt i?veren aras?ndaki rücu alacaklar?nda 10 y?ll?k
zaman a??m? süresinin uygulanaca??na hükmetti.

Geçerli bir ta?eronluk sözle?mesinin varl??? hâlinde, 4857 say?l? ?? Kanunu'nun ("?? Kanunu") 2. maddesinin 6.
f?kras? uyar?nca as?l i?veren ve alt i?veren, i? sözle?mesi kapsam?nda alt i?verenin i?çilerine kar?? birlikte
sorumlu olurlar.

Bu kapsamda, alt i?verenin çal??anlar? i?çilik haklar?n?n kendilerine ödenmesi için alt i?verene veya do?rudan as?l
i?verene ba?vurabilir. Ödemeyi yapan taraf, borcun tamam?n? veya sorumlulu?undan fazlas?n? ödemi? ise di?er
tarafa rücu etme hakk?na sahiptir.

6098 say?l? Türk Borçlar Kanunu'nun ("TBK") 146. maddesi uyar?nca, kanunda aksi belirtilmedikçe her alacak 10
y?ll?k zaman a??m? süresine tabidir.

Ancak yine TBK'n?n 73. maddesine göre, tazminat?n ödenmesi ve birlikte sorumlu olunan ki?inin kim oldu?unun
ö?renilmesinden itibaren rücu istemi, iki y?ll?k zaman a??m? süresine tabidir.

Yarg?tay karar?na konu olayda, i?çilik alacaklar? 20 A?ustos 2013 tarihinde ödenmi? ve rücu davas? 22 ?ubat 2016
tarihinde ikame edilmi? oldu?undan Yerel Mahkeme, TBK'n?n 73. maddesi uyar?nca iki y?ll?k zaman a??m?
süresinin doldu?unu belirterek davay? reddetmi?tir.

Karar, Adalet Bakanl???'n?n talebi üzerine Yarg?tay Cumhuriyet Ba?savc?l??? taraf?ndan kanun yarar?na temyiz
edilmi?tir.

Yarg?tay 23. Hukuk Dairesi ise yapm?? oldu?u incelemelerde;

As?l i?veren ile alt i?veren aras?ndaki ta?eronluk sözle?mesinin nitelik itibar?yla hizmet al?m sözle?mesi
oldu?unu,
Hizmet al?m sözle?meleri için kanunda zaman a??m?n? düzenleyen ayr? bir hüküm bulunmad???n?,
Bu sebeple TBK'n?n 146. maddesinde belirtilen 10 y?ll?k zaman a??m? süresinin uygulanmas? gerekti?ini

belirtmi?tir.

Yarg?tay Cumhuriyet Ba?savc?l???'n?n talepleri ve Yarg?tay 23. Hukuk Dairesi taraf?ndan yap?lan incelemeler
sonucunda Yerel Mahkeme'nin karar?n?n bozulmas?na karar verilmi?tir.

Yarg?tay'?n bu içtihad? uyar?nca, alt i?verenin i?çisine ödeme yap?lmas? halinde as?l i?veren ile alt i?veren
aras?nda ikame edilecek rücu davas?nda zaman a??m? süresinin 2 y?l de?il, TBK'n?n 146. Maddesi uyar?nca 10
y?l olarak uygulanaca??na hükmedilmi?tir.

Yarg?tay 23. Hukuk Dairesi'nin 3 Ekim 2019 tarih, 2017/2002 esas ve 2019/4059 karar say?l? karar?n?n tam
metnine bu ba?lant?dan ula?abilirsiniz.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191228-10.pdf


?LG?L? ÇALI?MA ALANLARI
?? Hukuku
?? Hukuku Uyu?mazl?klar?
Acentelik, Distribütörlük ve Franchising Sözle?meleri

Related Attorneys
?PEK ÜNLÜ TIK
BURCU TUZCU ERS?N, LL.M.
C. HAZAL BAYDAR, LL.M.

Moroglu Arseven | www.morogluarseven.com

https://www.morogluarseven.com/tr/calisma-alanlarimiz/ticari-sozlesmeler/is-hukuku/
https://www.morogluarseven.com/tr/calisma-alanlarimiz/idari-usul-ve-davalar/is-hukuku-uyusmazliklari/
https://www.morogluarseven.com/tr/calisma-alanlarimiz/ticari-sozlesmeler/acentelikdistributorluk-ve-franchising-sozlesmeleri/
https://www.morogluarseven.com/tr/ekibimiz/ipek-unlu-tik/
https://www.morogluarseven.com/tr/ekibimiz/burcu-tuzcu-ersin/
https://www.morogluarseven.com/tr/ekibimiz/c-hazal-baydar-ll-m/
https://www.morogluarseven.com

