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Yarg?tay ?çtihad? Birle?tirme Hukuk Genel Kurulu ("Kurul"), belirli süreli olarak yap?lm?? ancak objektif ?artlar?
ta??mad??? için belirsiz süreli olarak kabul edilen i? sözle?mesinde kararla?t?r?lan "süreden önce haks?z feshe
ba?l? cezai ?art" hükmünün, sözle?mede belirlenen süre ile s?n?rl? olmak üzere geçerli oldu?una karar verdi.

Yarg?tay Birinci Ba?kanl?k Kurulu, "Belirli süreli olarak yap?lm??, ancak objektif ko?ullar? ta??mad??? için belirsiz
süreli kabul edilen i? sözle?mesinde kararla?t?r?lan ‘süreden önce haks?z feshe ba?l? cezai ?art' hükmünün geçerli
olup olmad???" konusunda daireler aras?nda görü? ayk?r?l??? tespit etmi?tir. Bu ayk?r?l???n Kurul'ca içtihad?
birle?tirme yoluyla giderilmesi gerekti?ine karar verilmi?tir.

Yarg?tay 9. Hukuk Dairesi "belirli süreli olarak yap?lan, içeri?inde de asgari süre öngörülmeyen i? sözle?melerinin
objektif neden bulunmad??? durumlarda belirsiz süreli kabul edilece?i ve süreye ba?l? cezai ?art?n geçersiz
say?ld???" görü?ünü bildirmi?tir.

Yarg?tay 22. Hukuk Dairesi ise "Sözle?menin süresine ili?kin taraf iradelerinin hükümsüz olmas?n?n, sözle?menin
belli bir süre içinde haks?z feshini engellemeye yönelik kararla?t?r?lan cezai ?arta ili?kin hükmün geçerlili?ini
etkilememesi gerekti?i" görü?ünü bildirmi?tir.

Kurul'un verdi?i karar?n gerekçesinde aç?kland??? üzere, i? sözle?melerinde taraflarca cezai ?arta yer verilmesinin
sebebi borcun ifas?n?n garanti alt?na al?nmas?n? sa?lamak ve taraflar?, borcun zaman?nda ve gere?i gibi ifas?na
zorlamakt?r.

?? hukukunda cezai ?art, en yayg?n ?ekilde belirli süreli i? sözle?melerinde ve asgari süreli sözle?melerde yer
almaktad?r. Belirli süreli i? sözle?melerinde taraflarca öngörülen süre tamamlanmadan sözle?menin haks?z ?ekilde
feshedilmesini önlemek amac?yla cezai ?arta yer verilmektedir. Burada as?l amaç, sözle?mede belirlenen süre
boyunca taraflar?n borcunu ifas?na dair güvenlerinin korunmas? ve belirli süreden önce haks?z ?ekilde sözle?menin
sona erdirilmesinin önüne geçilmesidir.

As?l incelenen husus, taraflarca belirli süreli i? sözle?mesi olarak yap?lm?? olmas?na ra?men objektif ko?ullar?
sa?lamad??? için belirsiz süreli kabul edilen i? sözle?melerinde kararla?t?r?lan "süreden önce haks?z feshe ba?l?
cezai ?art" hükmünün geçerli olup olmad???d?r.

Türk Borçlar Kanunu'na ("TBK") hâkim olan temel ilke irade özerkli?i ilkesi olup bu ilkenin do?al sonucu ise sözle?me
özgürlü?ü ilkesidir. Sözle?me özgürlü?ü, mutlak olmay?p birtak?m s?n?rlamalar içermektedir. TBK madde 27
uyar?nca:

Kanunun emredici hükümlerine, ahlaka, kamu düzenine, ki?ilik haklar?na ayk?r? veya konusu imkâns?z
olan sözle?meler kesin olarak hükümsüzdür.
Sözle?menin içerdi?i hükümlerden bir k?sm?n?n hükümsüz olmas?, di?erlerinin geçerlili?ini etkilemez.
Ancak, bu hükümler olmaks?z?n sözle?me yap?lamayaca?? aç?kça anla??l?rsa, sözle?menin tamam?
kesin olarak hükümsüz olur.



Kurul taraf?ndan,

Belirli süreli olarak akdedilen ve ancak objektif ko?ullar? bulunmad??? için belirsiz süreli i? sözle?mesi
niteli?inde kabul edilen sözle?melere TBK madde 27/2 gere?i k?smi geçersizlik yapt?r?m? uygulanarak
taraf iradelerine üstünlük tan?nmas? gerekti?i;
"Haks?z feshe ba?l? cezai ?art" hükmünün taraflarca kararla?t?r?lan süre için geçerlili?ini korudu?u

sonucuna var?lm??t?r.

18 Temmuz 2019 tarihli ve 30835 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan Yarg?tay'?n 8 Mart 2019 tarihli ve 2017/10
Esas ve 2019/1 Karar say?l? karar?n?n tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.

?LG?L? ÇALI?MA ALANLARI
?? Hukuku
?? Hukuku Uyu?mazl?klar?

Related Attorneys
?PEK ÜNLÜ TIK
BURCU TUZCU ERS?N, LL.M.

Moroglu Arseven | www.morogluarseven.com

http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/07/20190718-11.pdf
https://www.morogluarseven.com/tr/calisma-alanlarimiz/ticari-sozlesmeler/is-hukuku/
https://www.morogluarseven.com/tr/calisma-alanlarimiz/idari-usul-ve-davalar/is-hukuku-uyusmazliklari/
https://www.morogluarseven.com/tr/ekibimiz/ipek-unlu-tik/
https://www.morogluarseven.com/tr/ekibimiz/burcu-tuzcu-ersin/
https://www.morogluarseven.com

