
Yarg?tay’dan, ??çinin Savunmas? Al?nmadan ??
Sözle?mesinin Feshedilmesine ?li?kin ?çtihad? Birle?tirme
Karar?
21 Haz 2019

Yarg?tay, verdi?i içtihad? birle?tirme karar? ile i?çinin belirsiz süreli i? sözle?mesinin ald??? sa?l?k raporlar?
nedeniyle feshedilmesi durumunda, i?çinin savunmas?n?n al?nmas?na gerek olmad???na hükmetti.

4857 say?l? ?? Kanunu'nun ("?? Kanunu") 25. maddesinin birinci f?kras?n?n (b) bendine göre; i?çinin sa?l?k
nedenleriyle i?e devams?zl???n?n, 17. maddede belirtilen bildirim sürelerini alt? hafta a?mas? durumunda, i?veren,
i? sözle?mesini hakl? nedenle ve derhal feshedebilir. Ancak hükümde, söz konusu maddeye dayanarak
gerçekle?tirilen fesihlerde, i?verenin i?çinin savunmas?n? alma zorunlulu?u olup olmad???na de?inilmemi?tir.

?? Kanunu'nun 19. maddesinde, belirsiz süreli i? sözle?mesinin i?çinin davran??? veya verimi nedeniyle feshedildi?i
durumlarda, i?çinin savunmas?n?n al?nmas?n?n gerekti?i hüküm alt?na al?nm??t?r. ?? Kanunu'nun 25. maddesinin
ikinci f?kras?nda belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallar?na ayk?r?l?k sebeplerine dayanarak gerçekle?tirilen fesihler ise
bu kapsamdan ayr? tutulmu?tur.

Bunun yan?nda, 25. maddenin son bendinde, hakl? sebeple fesih durumunda i?çinin feshin geçersizli?ini hangi
maddeler kapsam?nda öne sürebilece?i belirtilmi?, ancak savunma al?nmas? gereklili?ini öngören 19. madde
say?lmam??t?r. 19. maddenin gerekçesinde ise i?çinin zihinsel veya bedensel yetersizli?i durumunda savunma
al?nmas?n?n i?verenden beklenmeyece?i belirtilmi?tir.

Bu kapsamda, i?çinin belirsiz süreli i? sözle?mesinin, 25. maddenin birinci f?kras?n?n (b) bendinde say?lan
sebeplerden dolay? feshedilmesi durumunda savunmas?n?n al?nmas?n?n gerekli olup olmad???na ili?kin
uygulamada baz? tereddütler ortaya ç?km??t?r. Yarg?tay ?çtihad? Birle?tirme Genel Kurulu ("Genel Kurul"),
Yarg?tay hukuk dairelerinin içtihat ayk?r?l???n?n giderilmesine karar vermi?tir.

Söz konusu ?çtihad? Birle?tirme Karar? ile Genel Kurul,

??çinin sa?l?k nedenleriyle ?? Kanunu'nun 17. maddesindeki bildirim sürelerini alt? hafta a?an
devams?zl???n?n i? sözle?mesinin hakl? sebeple feshi için yeterli oldu?una,
Bu kapsamda, ?? Kanunu'nun 25. maddesinin birinci f?kras?n?n (b) bendine göre gerçekle?tirilen derhal
fesihlerde, i?çiden savunma al?nmas?n?n gerekmedi?ine

karar vermi?tir.

Genel Kurul, karar?n gerekçesinde,

maddenin birinci f?kras?n?n (b) bendine göre geçekle?tirilen fesihlerin i?çinin davran??? ya da verimi ile
ilgili sebeplerle gerçekle?tirilen fesihler olarak de?erlendirilemeyece?ini,
maddede say?lan hakl? sebeple fesihlerde feshin geçerlili?i için savunma al?nmas?n?n öngörülmedi?ini,

belirtmi?tir.



Genel Kurul'un 9 May?s 2019 tarihli ve 30769 say?l? Resmî Gazete'de yay?mlanan 19 Ekim 2018 tarihli ve 2018/10
say?l? karar?n?n tam metnine bu linkten ula?abilirsiniz.
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