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Yargitay'dan, iscinin Savunmasi Alinmadan s
Sozlesmesinin Feshedilmesine iliskin ictihadi
Birlestirme Karari

21 Haz 2019

Yargitay, verdigi ictihadi birlestirme karari ile iscinin belirsiz stireli is s6zlesmesinin aldigi saglik raporlari
nedeniyle feshedilmesi durumunda, iscinin savunmasinin alinmasina gerek olmadigina htikmetti.

4857 sayili is Kanunu'nun ("Is Kanunu") 25. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gére; iscinin saglik
nedenleriyle ise devamsizliginin, 17. maddede belirtilen bildirim slrelerini alti hafta asmasi durumunda,
isveren, is sdzlesmesini hakli nedenle ve derhal feshedebilir. Ancak hukimde, s6z konusu maddeye dayanarak
gerceklestirilen fesihlerde, isverenin iscinin savunmasini alma zorunlulugu olup olmadigina deginilmemistir.

Is Kanunu'nun 19. maddesinde, belirsiz siireli is sézlesmesinin iscinin davranisi veya verimi nedeniyle
feshedildigi durumlarda, iscinin savunmasinin alinmasinin gerektigi hiikkiim altina alinmistir. is Kanunu'nun 25.
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik sebeplerine dayanarak
gerceklestirilen fesihler ise bu kapsamdan ayri tutulmustur.

Bunun yaninda, 25. maddenin son bendinde, hakl sebeple fesih durumunda iscinin feshin gecersizligini hangi
maddeler kapsaminda 6ne slrebilecegi belirtilmis, ancak savunma alinmasi gerekliligini 6ngéren 19. madde
sayllmamistir. 19. maddenin gerekcesinde ise iscinin zihinsel veya bedensel yetersizligi durumunda savunma
alinmasinin isverenden beklenmeyecegi belirtilmistir.

Bu kapsamda, iscinin belirsiz sureli is s6zlesmesinin, 25. maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde sayilan
sebeplerden dolayi feshedilmesi durumunda savunmasinin alinmasinin gerekli olup olmadigina iliskin
uygulamada bazi tereddiitler ortaya cikmistir. Yargitay ictihadi Birlestirme Genel Kurulu ('Genel Kurul"),
Yargitay hukuk dairelerinin ictihat aykirihginin giderilmesine karar vermistir.

S6z konusu ictihadi Birlestirme Karari ile Genel Kurul,

« iscinin saglik nedenleriyle is Kanunu'nun 17. maddesindeki bildirim sirelerini alti hafta asan
devamsizliginin is s6zlesmesinin hakli sebeple feshi icin yeterli olduguna,

« Bu kapsamda, is Kanunu'nun 25. maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gére gerceklestirilen derhal
fesihlerde, isciden savunma alinmasinin gerekmedigine

karar vermistir.

Genel Kurul, kararin gerekcesinde,

e maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére geceklestirilen fesihlerin iscinin davranisi ya da verimi ile
ilgili sebeplerle gerceklestirilen fesihler olarak degerlendirilemeyecegini,



¢ maddede sayilan hakli sebeple fesihlerde feshin gecerliligi icin savunma alinmasinin éngoérilmedigini,

belirtmistir.

Genel Kurul'un 9 Mayis 2019 tarihli ve 30769 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 19 Ekim 2018 tarihli ve
2018/10 sayili kararinin tam metnine bu linkten ulasabilirsiniz.
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